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REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
REGULAMENTO N° 2.1812/2024
RETIFICACAO | = JT03753/2025

O Servigo Social da Industria — SESI/PR, do Departamento Regional do Parana, adiante designado simplesmente
SESI, com sede na Avenida Candido de Abreu, n° 200, Centro Civico, Curitiba/PR, estd promovendo o REGULAMENTO
DE CREDENCIAMENTO, conforme seu Regulamento para Contratacéo e Alienagdo (RCA) devidamente publicado no
site do Departamento Nacional em 19/06/2023 (link:
https://www.portaldaindustria.com.br/senai/canais/transparencia/estrutura-competencias-e-legislacao/legislacao/) e
aprovado na Resolugdo n° 53/2023 do SESI, e com observancia as condi¢des estabelecidas neste Regulamento e seus

anexos.

1. OBJETO DO REGULAMENTO
1.1 O presente regulamento tem por objeto o CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM
CONSULTA OCUPACIONAL, HORA TECNICA CLINICO GERAL AVALIACAO PSICOSSOCIAL EM ESPACO
CONFINADO, CONDUCAO DE VEICULOS E TRABALHO EM ALTURA, nas caracteristicas exigidas neste
regulamento e seus Anexos, a fim de suprir as necessidades de atendimento.
1.2 O presente regulamento abrangera, todas as unidades do SESI/PR, incluindo as cidades abrangentes das referidas
Unidades.
1.3 A Prestacéo dos Servicos podera ocorrer em qualquer dos municipios identificados no ANEXO VIII — AREA DE
ABRANGENCIA E LOCAIS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS.
1.4 Estes servicos poderdo ser executados nas Dependéncias da Credenciada (propria), nas Unidades SESI-PR e/ou
In Company.
1.5 O credenciamento ndo gera para os credenciados qualquer direito de contratagdo, tendo como objetivo, tdo
somente, a construgdo de um banco de CREDENCIADOS.
1.6 Fazem parte deste chamamento os seguintes ANEXOS:
e ANEXO | — ESPECIFICACAO TECNICA E DESCRICAO DOS SERVICOS
e ANEXO Il - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
e« ANEXO Il - TERMO DE DECLARACAO
¢ ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE LEIS ANTICORRUPCAO, CONDICOES DE
TRABALHO E CODIGO DE CONDUTA DO SESI/SENAI/FIEP/IEL
e ANEXO V - IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS EXECUTORES DOS SERVICOS PRESTADOS
e« ANEXO VI-DECLARACAO DE INDICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA ASSINATURA DE DOCUMENTOS
E EXATIDAO DAS INFORMACOES PRESTADAS
e ANEXO VII - CHECK LIST DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELA EMPRESA A SER
CREDENCIADA
e ANEXO VIII — AREA DE ABRANGENCIA E LOCAIS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS
e ANEXO IX - TABELA DE PRECOS
¢ ANEXO X - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS (ANS)
e ANEXO Xl - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
e ANEXO Xll - ORDEM DE COMPRA
e ANEXO XIll — MANUAL DE INSTRUQ()ES PARA EFETIVAR ASSINATURA DIGITAL/ELETRONICA DE
CONTRATOS DE DESPESA DO SESI
e ANEXO XIV - TERMO DE DELEGAQAO DE COMPETENCIA TECNICA
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e ANEXO XV - VISITA TECNICA.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO DESTE REGULAMENTO

2.1 Contratagdo de Empresas Juridicas para a realizacdo de prestacao de servicos em CONSULTA OCUPACIONAL,
HORA TECNICA CLINICO GERAL AVALIACAO PSICOSSOCIAL EM ESPACO CONFINADO, CONDUCAO DE
VEICULOS E TRABALHO EM ALTURA

2.2 O presente regulamento tem por objetivo o credenciamento de empresas prestadoras de SERVICOS DE SAUDE,
para todas as Unidades do Estado do Parana e cidades de abrangéncia (conforme relagdo de municipios de
atendimento Anexo VIII), nos servigos descritos e inclusos nos Servicos de Auxilio Diagnostico deste Regulamento,
isoladamente, ou seja, o prestador escolhe quais servigos/procedimentos irdo executar.

2.3 Fica vedada a subcontratac@o do objeto deste credenciamento.

DA REDUCAO OU ACRESCIMO DOS SERVICOS
3.1 Caso o SESI-PR necessite de outros servigos, correlatos ao objeto deste regulamento, ndo incluidos em suas
clausulas, podera requisita-los a CREDENCIADA,;
3.2 Quaisquer altera¢8es que impliguem na diminui¢&o ou acréscimo dos servigos contratados, ainda que devidamente
justificadas e nos limites legais, somente serdo admitidos apds prévia e expressa emissao de Termo Aditivo.

PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

4.1 O presente Regulamento do Credenciamento terd vigéncia de 12 (meses). Dentro desse periodo qualquer
interessado podera se credenciar para prestar os servigcos descritos no ANEXO | que sejam compativeis com o seu
objeto de atuacao.

4.2 O prazo de vigéncia do Regulamento do Credenciamento podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do
SESI - PR, desde que haja a devida publicagcao da prorrogacao, limitada sua prorrogacéo até 60 meses.

4.3 Fica estabelecido o prazo imediato para inicio da prestagdo do servico, sem interrupgdo e prorrogacgdo, contado a
partir da data de assinatura do Termo de Credenciamento.

43.1 Em caso de decisdo de descredenciamento, a empresa devera formalizar o pedido com 30 dias de

antecedéncia.

4.4 Quando da Renovacdo do Termo de Credenciamento apos 12 meses, a CREDENCIADA devera apresentar as
documentagfes/certiddes dos seus respectivos vencimentos, estabelecidos nos requisitos para o Credenciamento,
sendo:

4.4.1 Fiscal e Trabalhista, Juridica (Contrato Social - caso tenha ocorrido alguma alteragdo), Técnicas, e, 0 Anexo
de Identificacé@o de Profissionais Executores dos Servigos Prestados (caso tenha ocorrido alguma alteragéo no
guadro de funcionarios).

4.4.2 Conforme previsto neste Regulamento, a empresa credenciada fica obrigada a manter as condi¢bes de
habilitacdo quando da celebracdo e durante a vigéncia do Termo de Credenciamento. Sendo assim, a

prorrogacéo contratual s6 ocorrera diante da apresentacédo das documentagdes vigentes.
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5. PROCEDIMENTOS DE CREDENCIAMENTO

5.1 Poderdo se credenciar para prestar servicos ao SESI - PR, somente pessoas juridicas de natureza civil ou
empresarial, legalmente constituidas no Pais operando nos termos da legislagao vigente, cuja finalidade e ramo de
atuacao que permitam a realizacao de servigos de Capacitagdo.

5.2 Nao sera admitido, em hipétese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas desvinculadas de pessoas juridicas.

5.3 A participagdo neste credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas no
presente Regulamento.

5.4 N&o poderao participar direta ou indiretamente deste credenciamento:

a) Empresas em estado de faléncia, em processo de concurso de credores, de dissolucéo ou liquidacéo;

b) Empresas que tenham sido declaradas inidéneas ou com suspenséo do direito de contratar ou participar de
processos de sele¢cdo com o SESI.

c¢) Empresas inscritas no Cadastro Nacional das Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), e no Cadastro
Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica, e de Licitantes Inidoneos perante o Tribunal de Contas da Unido (TCU). A consulta sera realizada
de forma consolidada no link do Tribunal de Contas da Unido (TCU), https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.

d) Nao podera solicitar credenciamento empresa que possui em seu quadro societario, dirigente, empregado,
ex-dirigente ou ex-empregado do Sesi/Senai/Fiep/IEL ou de quaisquer das entidades ao mesmo vinculadas,
até 18 (dezoito) meses apos a data de seu desligamento.

e) Empresas em recuperacéo judicial poderdo participar, desde que apresentem o Plano de Recuperacao
acolhido pelo Poder Judiciario

5.5 Seréo credenciados os interessados que preencham os requisitos previstos neste Regulamento, de acordo com as
necessidades do SESI - PR.

5.6 A analise dos documentos apresentados para a inscricdo no credenciamento sera feita pela area responsavel,
podendo ser acompanhada de pessoa designada pela area técnica.

5.7 O prestador que desejar se credenciar em mais de uma Unidade podera fazé-lo, desde que apresente toda a
documentagdo exigida para cada Unidade adicional, incluindo os anexos de habilitagcdo. Por exemplo, se o
credenciamento for solicitado inicialmente para Maringa e o prestador desejar se credenciar também em Curitiba,
sera necessario reapresentar toda a documentacao, informando a Unidade de Curitiba.

5.8 Quanto ao corpo clinico, é recomendavel que o prestador indique profissionais que atendam a regido e a Unidade
para a qual esta se credenciando.

5.9 Caso o mesmo corpo clinico seja apresentado para diferentes Regifes ou Unidades, e os profissionais ndo possam
atender a demanda por estarem distantes da cidade, o prestador deverda encaminhar a documentacéo de novos
profissionais com, no minimo, 60 dias de antecedéncia a prestagdo do servico. Esse prazo permitira que a equipe
técnica avalie os documentos e valide a conformidade do profissional com os requisitos do edital.

5.10Nessa situacdo, as Unidades deveréo formalizar, por meio de Acordos de Niveis de Servico (ANS), a incluséo do
novo profissional no corpo clinico, a partir da data de sua apresentacao.

5.11Acusado o recebimento e estando a documentacdo em conformidade com o item 6 deste Regulamento, o prestador
estara APTO ao credenciamento. Caso a documentacéo ndo seja apresentada corretamente a unidade entrard em
contato e o prestador tera 5 dias Uteis para a regularizacdo do que estiver faltando ou corre¢cdo do que estiver
errado.

sistegayfbez.org.br

Av. Candido de Abreu, 200 | Centro Civico
80530-902 | Curitiba PR | (41) 3271-9000



Sistema —ZZ—

SENAI

Fiep —it—

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO
REGULAMENTO N° 2.1812/2024
RETIFICACAO | = JT03753/2025

5.120s processos nao finalizados dentro do prazo de 90 (noventa) dias serdo arquivados, devendo o interessado, se
ainda tiver interesse, reiniciar com um novo.

5.13Apo6s a andlise dos documentos, se todas as exigéncias forem cumpridas, o SESI - PR emitira o Termo de
Credenciamento, conforme requisitos estipulados neste regulamento.

5.14A empresa credenciada fica obrigada a manter as condicdes de DOCUMENTACAO quando da celebracéo e
durante a vigéncia do Termo de Credenciamento.

5.150 credenciamento podera ser realizado para a prestagdo imediata dos servicos ou somente para formalizar a
relagéo para futura prestagéo.

5.16A prestacao dos servigos sera mediante solicitacdo do SESI - PR, via agendamento online.

5.170 SESI - PR néo esta obrigado a solicitar os servigos da empresa credenciada em caso de auséncia de demanda
que o justifique.

5.18Todo e qualquer esclarecimento com relacdo ao presente Regulamento devera ser feito por escrito através do e-

mail processos.gssrs@sistemafiep.org.br

6. REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

6.1 Para se credenciar a PESSOA JURIDICA devera apresentar os documentos abaixo elencados.

6.2 Os documentos expedidos pela Internet poderéo ser apresentados em forma original ou copia reprografica sem
autenticacdo. Entretanto, estardo sujeitos a verificacdo de sua autenticidade através de consulta. Os demais
documentos deverédo ser copias atualizadas e autenticadas pelo tabelido ou funcionario designado para tal.

6.3 Os documentos apresentados de forma fisica, podera ser cépia autenticada ou copia simples acompanhados do
original para autenticagcdo na Unidade.

6.4 Serdo aceitos documentos assinados digitalmente através da estrutura de chave publica, juntamente com a
declaracéo de servico de autenticacdo digital ou documento correlato, lembrando que estes devem possibilitar a
unidade do SESI e ao Compras, a realizar sua verificacdo de autenticidade.

6.5 Os documentos deverdo ser enviados para o e-mail da Unidade Focal indicado no ANEX VIII — AREA DE
ABRANGENCIA E LOCAIS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS, item 2;

6.6 Caso a interessada prefira, os documentos poderao ser apresentados em envelope lacrado e entregues na Unidade
Focal, conforme indicado no ANEXO VIl — AREA DE ABRANGENCIA E LOCAIS DE ENTREGA DOS

DOCUMENTOS, item 2, contendo na parte frontal externa a seguinte inscri¢do (sugestéo):

UNIDADE SESI/SENAI - PR A QUAL O PROPONENTE
ENTREGARA OS DOCUMENTQOS:

ENVELOPE - DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO N° XXX/20XX.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE E E-MAIL PARA CONTATO:

6.7 A empresa requisitante devera apresentar, neste envelope/e-mail, os documentos abaixo citados:
6.8 DECLARAC}()ES PARA DOCUMENTACAO DO CREDENCIAMENTO
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a) SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, conforme modelo do ANEXO, enderecado a Unidade do SESI - PR de
sua escolha, observando os enderecos constantes no ANEXO VIII, assinada pelo representante legal ou
constituido por instrumento de mandato para tal fungdo, quais os servigos que se propde a prestar, bem como a
concordancia com as disposi¢des deste Regulamento;

b) TERMO DE DECLARAGCAO, conforme modelo do ANEXO Il devidamente preenchido e assinado pelo
representante legal ou constituido por instrumento de mandato para tal funcéo;

c) Declaragdo subscrita pelo representante legal da participante afirmando, sob as penas da lei, que a empresa “TEM
CIENCIA SOBRE LEIS ANTICORRUPCAO, CONDICOES DE TRABALHO E CODIGO DE CONDUTA DO
Sesi/Senai/Fiep/IEL”, conforme modelo constante do ANEXO IV

d) DECLARAGAO DE INDICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELA ASSINATURA DE DOCUMENTOS E EXATIDAO
DAS INFORMACOES PRESTADAS conforme modelo do ANEXO VI, devidamente preenchido e assinado pelo
representante legal ou constituido por instrumento de mandato para tal fungéo.

6.9 DOCUMENTACAO JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades

comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores.
No caso do ato constitutivo, estatuto ou do contrato social terem sofrido alteragdes, essas deverdo ser
apresentadas, ao menos que os referidos documentos sejam consolidados;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

6.10DOCUMENTACAO FISCAL E TRABALHISTA

a) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, contemplando atividades
econdmicas relacionadas ao objeto deste regulamento;

b) Certiddo Negativa Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, por ela
administrados, no ambito de suas competéncias, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro
de 2014 e Portaria 358/2014 do Ministério da Fazenda. Esta Certiddo compreende também as contribuiges
previdenciarias.

c) Certiddo Negativa Estadual. Caso a proponente seja inscrita na Fazenda Estadual, esta devera contemplar
também o ICMS;

d) Certidao Negativa Municipal compreendendo ISS-QN, da participante, se for inscrita na Fazenda Municipal;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

f)  Certidao Negativa De Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Comprovante de Alvara de funcionamento da empresa.

6.11DOCUMENTAGAO TECNICA

a) Licenca Sanitaria, exceto para as empresas que possuem apenas o endereco fiscal;

b) Registro da Pessoa Juridica nos Conselhos Regionais de sua area de atuacéo:

e Conselho Regional de Psicologia -CRP/PR
e Conselho Regional de Medicina — CRM/PR

c) IDENTIFICAC}AO DE PROFISSIONAIS DE PROFISSIONAIS EXECUTORES DOS SERVICOS PRESTADOS,

conforme modelo do ANEXO V, devidamente preenchido e assinado pelo representante legal ou constituido por

instrumento de mandato para tal funcéo;
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d) Junto com o Anexo V apresentar as documentagdes abaixo relativo aos profissionais e técnicos responsaveis pelos
servicos indicados:
e Certiddo de Inteiro Teor Emitida pelo Conselho Regional de Psicologia — CRP/PR —

e Certidao Negativa de Débitos Emitida pelo Conselho Regional de Medicina — CRM/PR.

» OBSERVACOES

e Para empresas situadas em outro estado, e que queiram se credenciar, serdo aceitas as inscricbes PJ no
Conselho CRM ou CRP da cidade a qual esta sitiada no cartdo do CNPJ;

e Para os profissionais que irdo realizar os servigos do objeto deste Regulamento é obrigatorio a inscricdo nos
conselhos do CRM e CRP do Parana.

e E obrigatéria a apresentacéo do registro de PJ no Conselho Regional CRP, onde as atividades fins da empresa
estejam relacionadas a esta linha de agéo.

7. DO RODIZIO
7.1 Havendo demanda de servigos para o SESI - PR, as mesmas serdo submetidas as CREDENCIADAS do presente

certame, no esquema de rodizio na regiao credenciada.

8.  ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS
8.1 Utilizado para estabelecer agfes e particularidades ndo descritos no regulamento como data, horario de
atendimento as empresas clientes, atendimentos in company etc, conforme modelo do ANEXO X.

9. PROCEDIMENTOS PARA ALTERACAO DE DOCUMENTOS/ PROFISSIONAIS DA CREDENCIADA

9.1 O SESI - PR devera ser informado, na pessoa do gestor do credenciamento, acerca de altera¢des na constituicao
da CREDENCIADA, tais como:

9.1.1 alteragBes no corpo societario da empresa;

9.1.2  alteracdo de enderecgo-sede;

9.1.3  alteracao de responsavel técnico perante o Conselho de Classe referente ao objeto do credenciamento, ou;

9.1.4  qualquer outra alteracdo que, de acordo com a afericdo do gestor do credenciamento, inviabilize o bom

relacionamento entre o Credenciado e o SESI - PR.

9.2 Quando da ocorréncia da situagdo descrita no item 9.1, os documentos referentes a modificagdo, deverdo ser
reapresentados ao gestor do credenciamento assim que possivel, sob pena de inviabilizar os tramites de aprovacao
de relatdérios mensais e autorizagdo para emissdo de Notas Fiscais.

9.3 A alteragdo de dados no Termo de Credenciamento sera realizada mediante Termo Aditivo.

10. DO RECURSO ORCAMENTARIO E VALOR A SER PAGO

10.10s recursos orgamentdrios para as despesas decorrentes deste certame estao previstos em dotagdo orcamentaria
do SESI - PR, para 0 ano em curso, previsto no processo JT03288-2024.

10.20s precgos que constam no ANEXO XlI - TABELA DE PRECOS referem-se a prestacao de servigos para todo o
Estado do Paran4, incluindo sua area de abrangéncia, independentemente da localizagcdo da Unidade SESI — PR.

10.30 valor a ser pago a Credenciada, em decorréncia dos servi¢cos que efetivamente venha aprestar, correspondera
aos valores dos servigos por ela indicada que constam no ANEXO XI - TABELA DE PRECOS.
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10.4A Tabela de Valores estabelecida no ANEXO XI deste Regulamento de Credenciamento, podera sofrer reajuste,
na sua data base. O reajuste da Tabela de Valores se dara por meio da aplicacéo de indices do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor) - IBGE.

10.50s servigos séo realizados por horas, de acordo com o estabelecido no ANEXO Xl - TABELA DE PRECOS.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.10 pagamento sera realizado em 28 (Vinte e oito) dias corridos, apds a emissdo da Nota Fiscal/Fatura, a qual devera
estar devidamente conferida e aprovada pela Unidade SESI - PR. O pagamento ocorrera exclusivamente através
de depdsito em conta bancéria de titularidade da Credenciada.

11.2E de responsabilidade da Credenciada, manter atualizada a conta bancaria, pois 0 pagamento ocorrera somente
na conta cadastrada.

11.3Caso a nota fiscal/fatura apresente alguma incorre¢do em sua emissédo ou ndo seja por qualquer motivo atestada
a sua conformidade pela area solicitante, 0 documento sera devolvido &8 CREDENCIADA e o prazo de pagamento
sera prorrogado pelo mesmo tempo que durar a corregcdo, sem qualquer 6nus adicional para o SESI - PR.

11.4A empresa Credenciada deverd encaminhar, juntamente com a Nota Fiscal / Fatura, as Certid6es Negativas
Federal, Estadual e Municipal e comprovantes de Regularidade junto ao FGTS e INSS, com validade no momento
de sua apresentacéo, sob pena de notificacdo e atribuicdo de prazo para a efetiva regularizagdo, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades previstas em regulamento.

11.5Para os servigos que figuram contratacdo mensal, a respectiva Nota Fiscal / Fatura devera ser emitida com data do
primeiro dia util do més subsequente ao do fornecimento dos materiais/servicos e entregue no enderego da
CONTRATANTE no prazo méximo de trés dias apos sua emissao.

v'Informag6es importantes: A CONTRATADA devera informar a Unidade do SESI-PR contratante, todo dia 20
(vinte), arelagdo dos servigos prestados de 20 do més anterior a 19 do més corrente. O SESI/PR procedera no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, aprovagéo da relagdo de faturamento emitido pela CONTRATADA, devendo esta
emitir e entregar a Nota Fiscal de Prestagdo de Servico até o dia 1° de cada més. O pagamento ocorrera em até
28 dias corridos ap6és o recebimento da nota fiscal na Unidade do SESI/PR, demandante.

11.6EMISSAO E ENTREGA DE NOTAS FISCAIS APENAS ENTRE OS DIAS 01 A 19 DE CADA MES.

12. INCIDENCIAS FISCAIS E DEMAIS ONUS
12.1Correré&o por conta exclusiva da CREDENCIADA:

a) Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto da contratagéao.

b) Contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémios de seguros e acidentes pessoais,
taxas, emolumentos e outras despesas que se fagam necessarias.

c) Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, em conformidade com a Lei Complementar 123/2006 e
suas respectivas alteracdes, deverdo apresentar, no ato da assinatura do contrato, declaragdo devidamente
assinada pelo representante legal, contendo nome e CPF do mesmo, conforme modelos dos Anexos I, 11l ou
IV, de acordo com o caso, em 02 (duas) vias, através da RFB n° 1540, de 05 de janeiro de 2015 que alterou a
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012. A empresa CREDENCIADA devera informar na Nota Fiscal: Empresa
Optante pelo Simples Nacional IN RFB n°® 1540/2015.
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13. DO FATURAMENTO
13.1 A Regional SESI - PR demandante ira indicar o CNPJ para faturamento, através da Ordem de Compra enviada por
e-mail ao Credenciado.

14. FORMALIZACAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
14.10 SESI - PR formalizara a contratacéo por meio do Termo de Credenciamento, conforme no ANEXO XIlI.
14.20s servigos abrangidos pelo Termo de Credenciamento ser&io aqueles indicados no ANEXO ll—- SOLICITACAO de
CREDENCIAMENTO apresentados pelos interessados, desde que estejam devidamente capacitados e habilitados.

14.30 fornecedor sera credenciado para prestacdo dos servicos conforme item 14.2 acima, através de Termo de
Credenciamento, o prazo de vigéncia sera de 12 meses podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante comum
acordo entre as partes, desde que haja a devida publicacéo da prorrogacgéo, limitada sua prorrogacao até 60 meses,
mediante assinatura de Termos Aditivos.

14.40 Termo de Credenciamento constante deste regulamento sera ajustada conforme a solicitacdo de prestacéo de

servi¢o de cada credenciado, de forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servigos credenciados.

14.5A auséncia da assinatura do Termo de Credenciamento, em até 02 (dois) dias Uteis, sem previa justificativa,

acarretara cancelamento do processo de credenciado solicitado.

14.6Caso o prestador de servi¢o credenciado ndo tenha interesse em prorrogar o Termo de Credenciamento €, devera

ser solicitado a rescisdo com 90 (noventa) dias de antecedéncia, da data do vencimento.

14.7Podera o SESI - PR nao renovar Termo de Credenciamento, o qual sera avisado o prestador de servico com 30

(trinta) dias de antecedéncia.

14.8A0 SESI - PR cabe o poder de fiscalizar a execucao dos servi¢os, de modo a garantir sua qualidade ndo podendo,

porém, interferir diretamente nos trabalhos da Credenciada.

14.90s recursos orcamentarios para as despesas decorrentes deste Contrato estdo previstos em conta prépria da

dotacdo orcamentaria do SESI - PR para 0 ano em curso, indicada no supra referido.

14.10 Em havendo contradigdo entre o Regulamento de Credenciamento e o Termo de Credenciamento, prevalecem
os termos do Regulamento de Regulamento.

14.11 O Termo de Credenciamento sera preferencialmente assinado digitalmente, mediante assinatura eletrdnica ou
uso de certificado digital valido, emitido por autoridade certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP Brasil.

14.12 O(s) representantes(s) legal(is) ou procurador(es), detentor(es) de poder(eres) para firmar contrato em nome da
CONTRATADA, e indicado(s) no ANEXO VIII, devera(ado) possuir assinatura eletronica ou e-CPF.

14.13 A assinatura através do e-CNPJ sera considerada valida desde que esteja vinculada a(s) pessoa(s) fisica(s)
indicada(s) na clausula de administracao e representagédo da empresa

14.14 Fica proibida a subcontratagédo

15. OBRIGACOES DAS PARTES

15.1 Para Credenciados Consultas ocupacionais e Emissdo do ASO:

15.1.1 As consultas ocupacionais que contemplam o exame fisico, anamnese, SSVV, o resultado dos exames e a
emissdo do ASO deverdo ser todas realizadas/inseridas no sistema informatizado do Sesi no ato do
atendimento. O SESI dispde de parametros de referéncia para os diversos procedimentos realizados,
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estando dispostos no documento PO (Procedimento Operacional), a ser disponibilizado apds
assinatura do contrato, servindo assim de parAmetro para a empresa contratada.

15.1.2 O médico examinador deve estar de acordo com as melhores praticas, obedecendo a resolu¢do n°2323 do
Conselho Federal de Medicina (e suas atualizag@es posteriores) e em comunicagdo sempre que Necessario
com o médico responséavel pelo PCMSO.

15.1.3 Realizar a consulta ocupacional de acordo com o previsto em especificagdo técnica, incluindo a anamnese
dentro do sistema informatizado indicado pelo SESI-PR;

15.1.4 O médico examinador deve proceder a anamnese e exame fisico bem como preencher todos os campos
indicados pelo sistema de maneira fidedigna.

15.1.5 Em caso de Atestado de Saude Ocupacional — ASO ser emitido em inconformidade com a metodologia SESI,
a CREDENCIADA tera até 24 (vinte e quatro) horas para entrega do ASO corrigido a unidade demandante.

15.1.6 O médico examinador da CREDENCIADA devera utilizar o sistema informatizado indicado pelo SESI-PR em
todos os atendimentos, inclusive nos atendimentos in company;

15.1.7 O médico examinador devera concluir o atendimento e emitir o ASO, anexando ao prontuario médico,
devolvendo a unidade demandante ao final dos atendimentos;

15.1.8 Em caso de desligamento de profissionais vinculados ao contrato, a empresa credenciada devera informar
obrigatoriamente ao SESI em até 24h para bloqueio de senha e acesso ao Sistema Sesi informatizado;

15.1.9 Devera possuir Certificado Digital do tipo Al para computador (arquivo digital com extenséo .pfx), para assinar
digitalmente os documentos médicos, como por exemplo o ASO. Devera ser certificado pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), com Nivel de Garantia de Seguran¢a 2 (NGS2), garantindo sua
validade legal, autenticidade, confiabilidade, autoria e ndo repudio, de acordo com a Resolugdo CFM N°
2.299/2021.

15.1.10 A solugdo utilizada para assinatura digital, bem como o certificado digital das pessoas envolvidas nesse
processo, devera, obrigatoriamente, estar de acordo com a MP 2.200-2/2001 e seguir os padrbes estabelecidos
pelo ICP-Brasil;

15.1.11 Exigir que a assinatura também contemple o carimbo de tempo, que é uma espécie de selo que atesta a data
e hora exatas em que um documento assinado. A Autoridade de Carimbo do Tempo (ACT) devera ser
credenciada pelo ITI - Instituto da Tecnologia da Informacéo;

15.1.12 Em suas dependéncias o Credenciado em Consulta Ocupacional deverad possuir dois leitores biométricos
previamente aprovados pelo SESI/PR para que possam abrir e encerrar a consulta através do leitor;

15.1.13 Para salvaguarda dos documentos digitais, deverdo considerar o conjunto: documento em PDF assinado e
também o arquivo no formato P7S.

15.2 Para Credenciados em Avaliagdo Psicossocial:

15.2.1 Realizar o treinamento no Universo e, ap6s enviar os certificados de concluséo do treinamento a Unidade a
qual se credenciou;

15.2.2 Utilizar o Instrumento Sesi de Avaliagcao Psicossocial conforme orientado no treinamento;

15.2.3 Realizar o procedimento da Avaliacdo Psicossocial no sistema informatizado do SESI/PR e, assinar
digitalmente (através do seu certificado digital) todos os atestados psicologicos emitidos no dia da prestacao

do servico
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15.2.4 A solugdo utilizada para assinatura digital, bem como o certificado digital das pessoas envolvidas nesse
processo, deverd, obrigatoriamente, estar de acordo com a MP 2.200-2/2001 e seguir os padrdes estabelecidos
pelo ICP-Brasil;

15.2.5 Ter em seu quadro um Responsavel Técnico do CRP/PR

15.2.6 Informar os dados dos profissionais executores dos servi¢os, para que o SESI/PR, possa realizar o cadastro e
liberagcdo de acesso ao Universo e Sistema Informatizado;

15.2.7 Possuir seu Certificado digital valido na(s) Unidade(s) respectivas no S+, conforme orientado no Treinamento
e pelo Sesi; (e/ou orientar os profissionais executores);

15.2.8 Assinar digitalmente cada atestado — com seu certificado digital (e/ou orientar os profissionais executores);

15.3 Obrigagdes Gerais para os Credenciados deste Regulamento

15.3.1 Atender aos clientes do SESI/PR, conforme celebrado em Contrato, bem como ac¢bes definidas em Acordo de
Nivel de Servigos;

15.3.2 O objeto de contratacéo deste Regulamento , devera ser realizado por profissionais da saude, devidamente
capacitados e com registro ativo nos conselhos do Estado do Parana, que regem a profisséo.

15.3.3 Prestar o atendimento quanto ao servico solicitado pelo SESI, bem como de acordo com o solicitado pelo
credenciado. Os atendimentos poderdo ocorrer nas dependéncias da Unidade SESIPR a qual solicitou seu
credenciamento; nas dependéncias da empresa Credenciada; e/ou in company;

15.3.4 Os servigos prestados no objeto deste Regulamento, deverdo serem inseridos em Sistema Informatizado
disponibilizado pelo SESI/PR, logo ap6s a realizagdo dos mesmos

15.3.5 Os profissionais deverdo utilizar o sistema informatizado de agendamento on-line fornecido pelo Sesi e realizar
o check-in e check-out a cada procedimento efetuado;

15.3.6 Ter capacidade de atendimento com condi¢cdes de acesso a internet banda larga compativel com o uso de
sistemas, computador compativel e impressora caso solicitado.

15.3.7 Os dados considerados inconsistentes deveréo ser corrigidos pela Credenciadas e validados pelo SESI para
viabilizar o pagamento, o prazo de correcao dos documentos pela Credenciada é de 24h;

15.3.8 Devera apresentar condi¢des adequadas conforme estabelecido em especificagdo técnica e Acordo de Nivel
de Servicos, para a realizagdo das avaliages ou consultas, referente ao atendimento in company;

15.3.9 Os profissionais executores da contratada quando se ausentarem (férias, licencas etc.) deverdo ser
substituidos durante o periodo da auséncia, com andlise previa de documentacéo, devendo a Contratada
comunicar em até 30 dias uteis da substituicdo do profissional; a Contratada podera apresentar equipe de
backup preliminarmente, para substituicdes imprevistas;

15.3.10 Em caso de desligamento de profissionais vinculados ao contrato, a empresa credenciada devera informar
obrigatoriamente ao SESI em até 24h para bloqueio de senha e acesso ao Sistema Sesi informatizado;

15.3.11 Cobrar taxa de no show de trabalhador faltante (através de lista/agenda pré enviada), que ndo tenha sido
desmarcado com antecedéncia minima de 72 horas, para os servigos de consultas ocupacionais e avaliagdo
Psicossocial, seja nas Unidades Sesi ou in company.

15.3.12 Cumprir e realizar o registro de horario quanto ao atendimento in company, de seus profissionais, conforme
estabelecido pelo SESI. Para realizagcdo de exames, a chegada devera ser com antecedéncia de 01 hora ao
horario agendado, para montagem da estrutura de realizagédo de exames;

15.3.13 Apresentar-se (profissionais da area de saude) em todos os atendimentos nas dependéncias do SESI e in

company, com jaleco branco, sem nenhum tipo de identificacdo da CREDENCIADA, ou seja, nenhum logotipo.
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15.3.14 Devera usar cracha (fornecido pelo SESI/PR) “A servico do SESI” em local visivel

15.3.15 Todos os profissionais de saude deverdo atender aos critérios da NR 32, da Portaria 3.214/78;

15.3.16 Ter capacidade de atendimento com condi¢des de acesso a internet banda larga compativel com o uso de
sistemas, computador compativel e impressora colorida em suas instalages e nos atendimentos in company
e estrutura da Unidade SESI;

15.3.17 Para os casos em que ndo foi possivel o registro online do atendimento realizado, o prestador de servigos
devera fazer o langamento e conclusdo dos procedimentos em até 24 horas, ficando responsavel pela coleta
das assinaturas dos trabalhadores atendidos e posterior entrega (72 horas) dos prontuarios finalizados ao
SESI;

15.3.18 Compete a Credenciada, apresentar junto a Unidade do SESI/PR até o dia 20 (vinte) de cada més, relatorio
detalhado dos servicos prestados no periodo entre os dias 20 a 19 do més de prestacdo de servigos, citando
a data de realizacdo, quantidade, cliente. Os valores dos servigos prestados sdo os disponibilizados neste
Regulamento;

15.3.19 Emitir e Encaminhar Nota Fiscal a Unidade demandante, mediante recebimento de e-mail com dados de
autorizacéo, no 1° dia atil do més subsequente a prestagdo do servigo;

15.3.20 A Nota Fiscal devera especificar a Unidade do SESI/PR geradora do servigo, com o respectivo CNPJ, devendo
possuir as seguintes informacgdes:

a) Natureza do servigo prestado, discriminando se a pessoa juridica atende aos requisitos do artigo 148 da
Instrugdo Normativa MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005;

b) Indicacdo do niumero de procedimentos realizados e data da realiza¢do do servico;

¢) Numero do contrato, local (cidade/unidade) da prestagdo dos servicos;

d) Valor total da nota fiscal, com destaque para a retengdo de acordo com a legislacéo vigente;

e) Banco, nimero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o servigo, exclusas contas
de poupanca.

15.3.21 Entregar mensalmente, com a nota fiscal, os documentos de as Certiddes Negativas Federal e INSS, Estadual
e Municipal e comprovantes da Guia de Recolhimento do FGTS e CND Trabalhista. A auséncia de
apresentacao de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara a aplicacdo das penalidades
previstas neste Regulamento.

15.3.22 Ter a sua documentagdo pessoa juridica e de seus profissionais socios e autbnomos, rigorosamente em dia
no que tange atendimento a fiscalizagdo. Sempre que houver uma nova contratagdo a documentacdo devera
ser encaminhada previamente ao inicio da atividade.

15.3.23 Quando da troca de um profissional, a documentagao completa devera ser submetida ao SESI através de meio
indicado por ele, para validagcdo. Caso nao seja apresentada, serd vedada a realizacdo destes servigos com
multa prevista em contrato;

15.3.24 O SESI podera solicitar a documentagdo a qualquer momento.

15.3.25 Informar sempre que prestar servicos na modalidade In Company para empresas clientes do SESI/PR
localizadas a mais de 30 km da unidade solicitante, o prestador devera registrar, em uma planilha, a data do
atendimento, a empresa atendida e a quantidade de quildmetros rodados para fins de reembolso. As distancias
utilizadas para o reembolso ja estéo previamente definidas pelo SESI/PR e seréo disponibilizadas pela unidade
na qual o prestador se credenciou. O reembolso sera calculado exclusivamente com base nessas referéncias,

independentemente da quilometragem informada pelo prestador. O reembolso sera calculado considerando o
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valor de R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos) por quildometro excedente, a partir do 31° km de ida e do
31° km de volta. Exemplo: Se a distancia entre a unidade do SESI/PR e a cidade onde esté situada a empresa
atendida for de 40 km na ida, serdo reembolsados 10 km excedentes (do 31° ao 40° km). O mesmo critério
seréa aplicado para a volta, totalizando 20 km reembolsaveis. O valor total do reembolso sera R$ 27,00 (vinte e
sete reais). Essa sera a Unica quilometragem valida para o célculo, ainda que o prestador declare um valor
diferente;

15.3.26 Na&o serdo consideradas para fins de reembolso as horas-deslocamento, aqui entendidas como o tempo em
gue se esta em deslocamento e em espera (como nos casos de atrasos do meio de transporte escolhido, seja
por qualquer motivo apresentado) dos colaboradores da credenciada até o local de realizagdo do servigo
contratado;

15.3.27 Quando o cliente Sesi/PR se localizar em municipio vizinho a unidade Sesi/PR geradora do servico e o
credenciado se localizar neste municipio de atendimento, ou possuir corpo técnico no local, ndo havera
pagamento da taxa de deslocamento pela unidade geradora do servico. Estas ocorréncias serdo validadas por
Acordo de Niveis de Servicos - ANS;

15.3.28 Quando houver atendimento na area de abrangéncia que contenha Pragas Pedagiadas, informar a unidade
SESI/PR - CONTRATANTE o uso do pedagio no relatério de producéo para posterior pagamento;

15.3.29 SO serdo pagos os pedagios contendo recibos emitidos na data da realizagdo da visita/atendimento e
devidamente anexados a Nota Fiscal;

15.3.30 Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagéo do seu pessoal, quando necessario;

15.3.31 Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicbes previdenciarias e trabalhistas e todas as
despesas de material de consumo e instrumentais necessarios, a realizacao do servi¢co e ao cumprimento deste
regulamento de credenciamento;

15.3.32 Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questdes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigag6es trabalhistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos.
A comprovacao dessa obrigacdo se dara através de solicitagdo ou auditoria realizada pelo SESI a qualquer
tempo do contrato, sem necessidade de aviso prévio;

15.3.33 Fazer cumprir a Politica Interna de Tl do Sistema FIEP quanto a ndo utilizagdo de rede corporativa € ndo
utilizagdo de equipamentos de informatica;

15.3.34 Utilizar Cédigo de Etica, Diretrizes, Procedimentos e Instrugdes de Trabalhos do SESI/PR (Modelo SESI em
SST) para elaboragéo dos servi¢os contratados, no sistema informatizado indicado pelo SESI para os servigos
contemplados;

15.3.35 Realizar os servicos com rigorosa observancia ao disposto nos Anexos das Especificagdes Técnicas deste
regulamento;

15.3.36 Fornecer aos seus profissionais executores, designados para atender ao SESI/PR, os equipamentos e
materiais de qualidade necessarios.

15.3.37 Realizar a manutencado/conserto dos equipamentos proprios utilizados para a realizagao dos servigos sempre
gue necessario;

15.3.38 Participar (todos os profissionais que realizardo o servigo) de treinamentos técnicos/operacionais quando
solicitado pelo SESI/PR, formalizando através de listagem assinada pelos profissionais envolvidos. O SESI
poderé auditar este item através do programa de qualidade, a qualquer tempo. E obrigatério a participacéo de

treinamentos convocados por parte do SESI/PR, a auséncia de participacdo, podera acarretar a aplicagdo das
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penalidades previstas neste Regulamento. Ao fim do treinamento, os profissionais se comprometem a cumprir
os procedimentos operacionais indicados. Os treinamentos podem ocorrer através de uma ou mais das
seguintes opgdes: reunides presenciais, reunides on-line, materiais encaminhados em meio digital (como e-
mail), materiais disponibilizados em meio fisico, aulas, workshops e outras modalidades de ensino-
aprendizagem.

15.3.39 Deverdo realizar a integragdo na unidade base da regido de prestacdo de servi¢cos, bem como realizar as
formacdes necessaria para inicio das atividades, através dos canais indicados pelo SESI-PR, os novos
profissionais executores;

15.3.40 Registar, calibrar e realizar a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos proprios de Saude de
acordo com a Lei n° 360, art. 12 de 23/09/1976, RDC ANVISA 32 de 29/04/2007 e de acordo com toda
legislacao descrita no Manual da ANVISA para regularizacéo de equipamentos médicos, ou qualquer legislagéo
gue a substitua. Os certificados de calibragdo deverdo ser apresentados ao SESI-PR através de sistema
indicado por ele, em auditorias e mantidos na unidade de atendimento.

15.3.41 Demais equipamentos proprios de monitoramento/medi¢cdo devem ser calibrados anualmente e atender a
NBR/ABNT 17025 com laudos homologados pela RBC/INMETRO. Os certificados de calibracdo deverao ser
apresentados ao SESI-PR através de sistema indicado por ele, em auditorias e mantidos na unidade de
atendimento;

15.3.42 Comunicar ao SESI-PR, e as unidades contempladas neste Regulamento, acerca de altera¢gdes na constituigao
da empresa credenciada, tais como: alteragfes no corpo societario da empresa; alteracéo de endere¢o-sede;
alteracdo de responséaveis técnicos perante os Conselhos de Classe referente ao objeto do credenciamento,
ou qualquer outra alteracédo que, de acordo com os apontamentos definidos neste Regulamento, inviabilize o
bom relacionamento entre o Credenciado e o SESI-PR

15.3.43 O Credenciado ndo podera ofertar servicos aos clientes SESI. Nao podera haver concorréncia de precos
podendo o prestador ser penalizado em caso de evidéncias;

15.3.44 Manter atualizada a relag&o dos profissionais que irdo realizar os servi¢os prestados.

15.4 Obrigacbes para o SESI/PR

15.4.1 Demandar os servi¢os acordados em Contrato.

15.4.2 Gerenciar o contrato, bem como fazer a interface das demandas entre o Cliente e o Prestador;

15.4.3 Realizar a revisdo periddica do Anexo X - Acordo de Nivel de Servigos, ou sempre que uma das partes solicitar
alteracao;

15.4.4 Monitorar periodicamente a qualidade técnica dos documentos e servigos prestados pelo Credenciado.

15.4.5 Aprovar os relatorios de faturamento emitido pelos Credenciados entre os dias 20 e 30 de cada més;

15.4.6 Emitir a Ordem de Compra todo dia 30 de cada més para que o credenciado possa emitir a nota fiscal, até o
1° dia dtil do més

15.4.7 Pagar as Credenciadas os valores especificados neste regulamento, conforme o relatério aprovado que
identifica os servigos realizados e apresentagédo dos documentos previstos- Certiddes Negativas de Débitos;

15.4.8 Acompanhar a documentacdo dos executores no que tange vigéncia e regularidade, e caso o item ndo seja
cumprido, solicitar a autuacao;

15.4.9 Informar e dar suporte técnico no Modelo SESI SST aos credenciados e treinamento técnico e operacional na
utilizagéo do sistema informatizado utilizado pelo SESI-PR;

15.4.10 Cadastrar os profissionais executores, para que tenham acesso aos Treinamentos do Universo
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15.4.11 Liberar o acesso ao Sistema Informatizado do SESI/PR para que os profissionais executores possam realizar
Seus servicos;

15.4.12 Solicitar e armazenar no Sharepoint os certificados de conclusdo do Treinamento no Universo;

15.4.13 Orientar e apoiar a empresa credenciada e/ou profissionais executores dos procedimentos conforme diretrizes
dos servigos a serem realizados;

15.4.14 Realizar a capacitacdo e treinamentos técnicos operacionais, sempre que necessario.

15.4.15 Pagar taxa de no show 50% do valor de cada procedimento (consultas ocupacionais e/ou Avaliagdo
Psicossocial) do trabalhador faltante, ou seja, que nao tenha sido desmarcado com antecedéncia minima de
72 horas, seja nas Unidades Sesi ou in company.

15.4.16 Pagar a credenciada os km rodados, quando da prestacédo de servicos In Company (empresas clientes do
SESI/PR localizadas a mais de 30 km da unidade solicitante). A Unidade devera disponibilizar a planilha com
as distancias ja previamente definidas pelo SESI/PR. O reembolso sera calculado exclusivamente com base
nessas referéncias, independentemente da quilometragem informada pelo prestador. O reembolso sera
calculado considerando o valor de R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos) por quildmetro excedente, a partir
do 31° km de ida e do 31° km de volta. Exemplo: Se a distancia entre a unidade do SESI/PR e a cidade onde
esta situada a empresa atendida for de 40 km na ida, serdo reembolsados 10 km excedentes (do 31 © ao 40°
km). O mesmo critério sera aplicado para a volta, totalizando 20 km reembolsaveis. O valor total do reembolso
serd R$ 27,00 (vinte e sete reais). Essa sera a Unica quilometragem vélida para o célculo, ainda que o prestador
declare um valor diferente;

15.4.17 Quando o cliente Sesi/PR se localizar em municipio vizinho a unidade Sesi/PR geradora do servico e o
credenciado se localizar neste municipio de atendimento, ou possuir corpo técnico no local, ndo havera
pagamento da taxa de deslocamento pela unidade geradora do servigo. Estas ocorréncias serdo validadas por
Acordo de Niveis de Servicos - ANS;

15.4.18 Pagar a Credenciada quando houver atendimento na area de abrangéncia que contenha Pragas Pedagiadas,
verificar se contém os recibos emitidos na data da realizagdo da visita/atendimento e devidamente anexados
a Nota Fiscal;

15.4.19 Executar o Programa de Qualidade dos Prestadores de Servigos da GSSI — SESI/PR.

15.4.20 Acompanhar e monitorar a realizacdo dos exames e consultas, bem como o preenchimento dos dados no
sistema informatizado utilizado pelo SESI-PR;

15.4.21 Atuar juntamente com a equipe de saude na prevencao, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a
salde relacionados ao trabalho, inclusive aqueles relacionados aos Nexos Técnicos

15.4.22 Realizar gestéo e andlise de dados de saude.

15.4.23 Arquivar os prontuarios médicos por no minimo 20 anos ap6s o desligamento do colaborador.

15.4.24 Os prontuarios médicos dos empregados expostos a substancias quimicas cancerigenas devem ser mantidos
por periodo minimo de 40 (quarenta) anos ap0s o desligamento do empregado.

15.4.25 Os prontuarios médicos dos empregados expostos a radiagdes ionizantes devem ser mantidos até a data em
gue o empregado completara 75 anos e, pelo menos, por periodo minimo de 30 (trinta) anos apés o
desligamento do empregado.

15.4.26 Fica exclusivo ao SESI/PR a entrega dos exames quando solicitado pelo trabalhador.

15.4.27 Disponibilizar planilha eletrénica para elaboracao do relatério de produgédo
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15.4.28 Realizar a reviséo periddica do Anexo X - Acordo de Nivel de Servigos, ou sempre que uma das partes solicitar
alteracao;

15.4.29 Formalizar as responsabilidades entre o médico responsavel pelo PCMSO e o médico examinador por meio
do Anexo XIV — Delegacdo de Competencia. A carta deve ser lida, compreendida e assinada por ambos
(SESI/PR e Credenciado) antes do inicio dos atendimentos ocupacionais.

15.4.30 As unidades do SESI/PR deverdo seguir e aplicar as diretrizes estabelecidas nas POs 207 e 208 para a
elaboragdo e execucdo dos editais de credenciamento, garantindo conformidade com os procedimentos

internos e normativas vigentes.

16. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO

16.1 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido pelo SESI - PR, de pleno direito, independentemente de
interpelagédo judicial ou extrajudicial, se os servi¢cos ndo forem executados nos padrdes exigidos abaixo, sendo
passivel da aplicagdo das penalidades estabelecidas no item 17 deste regulamento:

16.1.1 Inadimplemento parcial ou total do Termo de Credenciamento ou cumprimento irregular de seus termos;

16.1.2 Decretacao de faléncia, pedido de recuperagao judicial, insolvéncia civil, liquidacéo judicial ou extrajudicial ou
suspensdo, pelas autoridades competentes, das atividades da Credenciada;

16.1.3 Inobservancia de dispositivos normativos do Termo de Credenciamento e do Regulamento em epigrafe;

16.1.4 A lentiddo do seu cumprimento, levando o SESI - PR a comprovar a impossibilidade da prestagédo do objeto,
nos prazos estipulados;

16.1.5 O atraso injustificado no inicio da prestacdo do servico;

16.1.6 A paralisacdo da prestacao do objeto, sem justa causa e prévia comunicacao ao SESI - PR;

16.1.7 O desatendimento das determinag8es regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, assim como as de seus superiores;

16.1.8 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do Termo
de Credenciamento;

16.1.9 A ndo manutencéo das condicdes de DOCUMENTACAO previstas neste regulamento;

16.1.10 Quando restar comprovada a tentativa de aliciamento do cliente SESI - PR pela CREDENCIADA, com objetivo
de convencé-lo a realizar o tratamento médico/odontolégico na modalidade PARTICULAR, oferecendo-lhe
descontos, facilidade no pagamento ou quaisquer outros meios ilegitimos ou antiéticos em desfavor do SESI -
PR;

16.1.11 Descumprimento das exigéncias previstas neste regulamento e no Termo de Credenciamento, oportunizada
defesa prévia;

16.1.12 Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

16.1.13 Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condicdo imprescindivel de
credenciamento, sem apresentar ao SESI - PR os documentos técnicos descritos neste Regulamento.

16.2 Nas hipéteses das alineas 16.1.2 até 16.1.11, a parte inadimplente sera responsavel pelo ressarcimento, a outra,

de eventuais prejuizos decorrentes da rescisao.

16.3 A rescisdo do Termo de Credenciamento serd regida pelo disposto neste Regulamento, bem como no

Regulamento para Contratacédo e Alienagédo do Seis (RCA), néo prejudicando a possibilidade de aplicagédo das
sang0des previstas no item 17 do Regulamento em epigrafe, sempre assegurada a ampla defesa e o contraditério.
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16.4 Implicara, da mesma forma, rescisdo do Termo de Credenciamento a transferéncia deste contrato a terceiros, no
todo ou em parte, sem a prévia e expressa concordancia do SESI - PR.

16.5 Ocorrida a rescisdo, a Credenciada serd paga pelos servicos realmente prestados, ressalvado ao SESI - PR o
direito de ser indenizado por eventuais perdas e danos.

16.6 Ocorrida a resciséo apds o pagamento da Credenciada e nédo concluido o trabalho, este ressarcira ao SESI - PR
0 montante proporcional a parte inexecutada, garantidos os direitos previstos na clausula sétima.

16.7 O SESI - PR, a seu critério, podera rescindir a qualquer tempo o termo de credencimaneto, desde que comunique
com o CREDENCIADO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo ensejando a aplicacdo de multa,
indenizagdo ou qualquer outra penalidade.

17. DAS PENALIDADES

17.1A inexecucdo total ou parcial dos servicos credenciados, sujeitara a Credenciada garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisdo e suspensdo do direito de contratar ou contratar com o
Sesi/Senai/Fiep/IEL por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, nas formas adiante especificadas.

17.2Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada durante os trés ultimos
meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de descumprimento total ou parcial do Termo de
Credenciamento, ensejando, a critério do SESI/PR, a rescisdo do ajuste.

17.3Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do descumprimento contratual total ou
parcial justificador da aplicacéo da penalidade, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada
no periodo de vigéncia contratual, ensejando, a critério do SESI/PR, a resciséo do ajuste.

17.4A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangoes.

17.5As multas poderéo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito ou cobradas judicialmente,
caso ndo haja pagamento espontaneo.

17.6 Cabera a penalidade de suspenséo do direito de contratar, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, contados a partir
de sua aplicacao, nos casos de inexecucao total ou parcial de que decorra rescisdo contratual, a critério do SESI-
PR.

17.7As penalidades poderao ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas. Sendo passivel
ainda, do descredenciamento e suspenséo do direito de contratar conforme o presente regulamento.

17.8No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, o
Termo de Credenciamento podera ser imediatamente rescindido, a critério da CREDENCIADA.

17.9As Credenciadas que ensejarem o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem
ou fraudarem na execucéo do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracéo falsa
ou cometerem fraude fiscal, poderédo ser descredenciadas conforme o caso, , sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento.

17.10 Fica facultada a defesa prévia da Credenciada, em qualquer caso de aplicacédo de penalidade, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificagéo.

17.11  Situac¢des omissas serdo analisadas pela equipe do SESI/PR.

18. DO SIGILO - LGPD Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais
18.1Todos e quaisquer documentos, informacdes e materiais de propriedade do SESI - PR que a Credenciada, seus

empregados ou prepostos venham a ter acesso ou conhecimento em virtude direta ou indireta do presente contrato,
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deverdo ser tratados com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de forma a impedir que terceiros venham a ter
acesso ou conhecimento de tais documentos, informagdes e materiais, obrigagéo esta que perdurara durante toda
a vigéncia do presente contrato e mesmo apds o seu término ou resciséo, sob pena de sofrer sang¢des civis e penais
cabiveis, pela ndo observancia do ora pactuado.

18.2A Credenciada obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito dessa obrigagcéo, obtendo deles o
comprometimento de seu fiel cumprimento e zelando para que apenas os empregados e prepostos que tenham
efetiva necessidade, tenham acesso a tais documentos, informag8es ou materiais para a boa execucao dos servicos
objeto do presente contrato.

18.3As Partes declaram que eventuais dados pessoais que porventura venha a ser disponibilizados para a execucéo
do objeto do presente regulamento serdo requeridos, utilizados e/ou tratados, estritamente para atendimento da
finalidade a que se prop8em, comprometendo-se as Partes a adotar as melhores préaticas de governanca e
seguranga de dados pessoais, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais) e Lei n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

19. DISPOSICOES GERAIS

19.10s servigos deverdo ser prestados rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas no Regulamento em
epigrafe e seus Anexos, sendo que a inobservancia desta condigcdo implicard sua recusa, com a aplicacdo das
penalidades previstas neste Regulamento.

19.20 SESI - PR podera alterar, cancelar, suspender ou revogar o presente regulamento, a qualquer tempo, desde que

justificado.

19.3A existéncia de credenciados, ndo obriga o SESI - PR a firmar as contratacdes que poderdo advir, ficando facultada

a realizacdo ou utilizagcdo de processos de selecao.

19.4E facultado ao SESI, em qualquer fase do processo de credenciamento, promover diligéncias com vistas a

esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo.

19.5Caso a credenciada se recuse a executar o objeto contratado ou venha a fazé-lo fora das especificacdes

estabelecidas, o SESI - PR podera, mediante notificacao, rescindir o Termo de Credenciamento;

19.6Fica vedada a divulgacdo ou sensibilizacdo das clinicas credenciadas junto as empresas clientes do SESI - PR,

sendo que este contato/relagcdo compete Unica e exclusivamente ao SESI - PR.

19.7A Credenciada ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao patriménio do SESI -

PR, durante a prestacdo do(s) servigo(s) contratados, reparando-os as suas custas, ndo lhe cabendo nenhuma
indenizacgéo por parte do SESI - PR.

19.8Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados, seréo

considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos acréscimos de valores nos contratos a qualquer titulo.
19.9A credenciada obriga-se a readequar o(s) servico(s) prestado(s) que ndo estejam de acordo com as especificacdes
e padrdes de qualidade exigidos, sem 6nus para o SESI - PR.

19.10 A Credenciada assumira integral responsabilidade técnica pelo contelido dos trabalhos prestados ao SESI - PR,
ndo havendo qualquer vinculo empregaticio entre a Unidade SESI - PR demandante e Credenciada, nem entre
Unidade SESI - PR demandante e os empregados da Credenciada.

19.11 A Credenciada é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo de Credenciamento.

19.12 A Comissao de Compras do Sesi solicitara, a qualquer tempo, informacdes complementares, se julgar necessario.
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19.13 Documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser apresentados em conjunto com a respectiva tradugéo
juramentada.

19.14 Esté vedada a utilizagdo da logomarca do SESI - PR em placas, crachés, uniformes, veiculos, e/ou qualquer
material de midia sem a devida autorizacéo da Instituicéo, por escrito, sob pena de aplicagdo de medidas juridicas
cabiveis. Havendo necessidade de divulgacéo o SESI - PR fornecera para toda a rede de credenciados do Estado
material devidamente autorizado.

19.15 O SESI - PR reserva-se ao direito de, a qualquer tempo, efetuar auditoria técnica ou administrativa nos servigos
prestados pelas credenciadas, objeto deste Regulamento, e gerar relatérios sucintos destas auditorias que
deverdo ser vistados pela credenciada, atestando, desta forma, conhecimento do teor dos mesmos.

19.16 A Credenciada autoriza o uso, pelo SESI - PR, do material que produzir, por periodo indeterminado.

19.17 A Credenciada autoriza a publicacado, pelo SESI - PR, do material por si criado e colhido para as finalidades deste
contrato.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2025.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
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ANEXO | — ESPECIFICACAO TECNICA E DESCRICAO DOS SERVICOS

1. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL

1.1 Responsabilidades do PRESTADOR DE SERVICOS (MEDICO EXAMINADOR)

1.1.1  Agir conforme os preceitos do Codigo de Etica Médica, Resolugio CFM n° 2217 de 27/ 09/2018, com diligéncia,
competéncia e prudéncia;

1.1.2  Agir conforme os preceitos da Resolugdo CFM N° 2323 DE 06/10/2022 e suas atualizagdes;

1.1.3  Agir conforme as indica¢cdes na Norma Regulamentadora-7 e demais legislacdes aplicaveis em saude do
trabalhador;

1.1.4  Estar ciente e cumprir as indicagfes dos PCMSOs os quais tera atendimento dos respectivos empregados das
empresas clientes do SESI. Em caso de divergéncias devera entrar em contato com o médico responsavel
pelo PCMSO;

1.1.5 Ler, compreender e estar de acordo(assinar) com o termo de delegacdo de competéncia do médico
responsavel pelo PCMSO — Anexo XIV

1.1.6 Proceder a avaliacdo de caracterizagdo como pessoa com deficiéncia (PCD) conforme os termos legais
vigentes;

1.1.7  Orienta¢Bes e encaminhamentos visando a melhoria da condicdo de satde do trabalhador;

1.1.8 A partir do conjunto de elementos da consulta médica (anamnese e exame fisico) e dos exames
complementares (se aplicavel) a conduta e diagnostico caberd ao médico que esté realizando diretamente o
exame do colaborador;

1.1.9  Utilizar a ferramenta do agendamento on-line SESI-PR, onde o cliente fard o agendamento diretamente na
ferramenta, verificando os horarios disponibilizados no sistema e o prestador de servicos fard a
operacionalizacdo da ferramenta como: visualizar agendamentos, check-in e check-out a cada consulta
realizada, insercao de pendéncias, entre outros;

1.1.10 Todos os profissionais de salde envolvidos na execug¢édo do atendimento deverdo possuir acesso e utilizar a
ferramenta através de seu login e senha individual, sendo vedado o uso de login e senha coletivo, ou ainda,
por outros profissionais, de acordo com a LGPD;

1.1.11 Realizar as capacita¢des dos sistemas informatizados pelo SESI, bem como, as diretrizes técnicas e instrucdes
de trabalho,

1.1.12 Cumprir os Procedimentos Operacionais (PO) do SESI, ele sera disponibilizado apds assinatura do Termo de
Credenciamento.

1.1.13 As consultas ocupacionais que contemplam o exame fisico, anamnese (questionario de saude), afericdo dos
dados vitais, o resultado dos exames e a emissao do ASO, devem ser todos realizados e inseridos no sistema
informatizado do Sesi;

1.1.14 Realizar as consultas ocupacionais necessarias (admissional, periédico, mudanca de risco, retorno ao trabalho
e demissional) por funcionario, conforme prescrito no PCMSO ou outro tipo de exame, a critério ou por
solicitacdo da empresa cliente/ SESI-PR e realizar o check-in e check-out a cada consulta realizada;

1.1.15 Colaborar com a¢@es de qualidade de vida e promocgéo da salde, quando indicado pelo SESI;

1.1.16 Preencher todos os itens da ficha clinica ocupacional (FCO) no sistema informatizado do SESI;

1.1.17  Avaliar e inserir o resultado dos exames no sistema informatizado do SESI para a realizacdo da consulta
ocupacional e/ou clinica, como parte do processo do atendimento médico e legal tendo também subsidios para
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envio ao e-Social e realizagdo do Relatdrio Analitico pelo médico responsavel do PCMSO. Para os exames
alterados devera ser inserido a informacé&o/resultado especifico;

1.1.18 Todas as etapas do atendimento deverado ser registradas no sistema informatizado do SESI-PR;

1.1.19 Em caso de suspeita de inaptiddo para o cargo pretendido o ASO nao podera ser concluido sem prévio
alinhamento com o Médico do SESI Responsavel do PCMSO;

1.1.20 Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para a fungdo proposta, informando ao empregado sua decisao e os motivos
que a determinaram;

1.1.21 Atestar a aptiddo fisica e mental para a funcédo pretendida pelo trabalhador através do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, de emisséo obrigatoria para cada um dos exames previstos no PCMSO;

1.1.22 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o0 médico emitira Atestado de Satde Ocupacional - ASO, que
deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado.

1.1.23 A aptidéo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e
seus Anexos, deve ser consignada no ASO;

1.1.24 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razfes da realizacdo dos exames
complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames;

1.1.25 Orientar ao examinado para iniciar o tratamento de eventuais doencas diagnosticadas, encaminhando o
empregado aos conveniados, ao SUS ou plano de saude da empresa-cliente SESI-PR, de acordo com o
estabelecido pela empresa cliente e inserir no agendamento on-line o motivo da pendéncia (Ex: Encaminhado
ao Oftalmologista).

1.1.26 Emitir orienta¢des ao empregador sobre eventuais restricbes a atividade laboral em receituério ou formulario
especifico, quando solicitado ou a critério médico e registrar no sistema informatizado do SESI-PR,;

1.1.27 Caso seja identificada alguma situagdo compativel com acidente de trabalho ou suspeita de acidente de
trabalho, o médico responsavel do PCMSO deve ser comunicado imediatamente. Em relacéo a achados de
exames médicos complementares, quando houver situagdo que ndo esteja de acordo com os valores de
referéncia dispostos ou que nédo estejam de acordo com a normalidade, recomenda-se que o médico aja
pautado pelas melhores referéncias técnicas disponiveis e a conduta seja conforme tais referéncias, sempre
no sentido de buscar preservar a saude e seguran¢a dos trabalhadores. Em casos em que haja exames
alterados, recomenda-se esclarecer ao trabalhador, de forma detalhada e completa, o diagnoéstico, conduta e
acompanhamento do caso.

1.1.28 Devera ter o Certificado Digital do tipo Al para computador (arquivo digital com extensédo .pfx), para assinar
digitalmente os documentos médicos, como por exemplo o ASO. Devera ser certificado pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), com Nivel de Garantia de Seguranga 2 (NGS2), garantindo sua
validade legal, autenticidade, confiabilidade, autoria e ndo repudio, de acordo com a Resolugdo CFM N°
2.299/2021.

1.1.29 Sanar as inconformidades técnicas geradas, sejam elas: Inconformidades em documentos legais (ASO, laudos
PCD...), inconformidades nos eventos 2220 (eSocial) e outras identificadas pela equipe do SESI.

1.1.30 Para os atendimentos em seu estabelecimento, devera ter equipamento/leitor biométrico que seja compativel
com o sistema informatizado do Sesi conforme definido no ANS.

1.1.31 Seguir procedimentos internos indicados pelo SESI.
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1.2 ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO DE HORAS TECNICAS CLINICO GERAL- Quando solicitado

pelo SESI/PR

1.2.1  Agir em conformidade com o cédigo de ética médica e a resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°
2323/2022 (bem como suas atualizacdes);

1.2.2  Seguir o planejamento e protocolos indicados nos PCMSOs, quando necessario;

1.2.3 Proceder a caracterizagdo de pessoas com deficiéncia segundo as recomendac¢des dos 6rgéos oficiais quanto
de condi¢cdes como pré-requisitos para inclusdo de cotas.

1.2.4 Discussdo com médico do trabalho responsavel pelo PCMSO da empresa cliente em casos em que haja
necessidade, dentro dos limites legais e éticos vigentes.

1.2.5 Interpretacdo de exames complementares.

1.2.6  Quando caracterizado o acidente de trabalho indicar a emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

1.2.7  Caso haja identificacdo de agravos de notificagdo compulsoria notificar ao 6rgdo competente do Ministério da
Saulde.

1.2.8  Atender casos definidos conforme acordado em ANS.

1.2.9  Encaminhamentos ao INSS (afastamentos).

1.2.10 Dar orientagbes visando promocéo e prevencgdo da saude, bem como, colaborar com campanhas de salde,
através de treinamento e/ou palestras.

1.2.11 Acompanhar casos cronicos, gestantes.

1.2.12 Possibilidade atendimento a teleconsultas assistenciais, quando solicitado;

1.2.13 Subsidiar a¢bes de readaptacao profissional em conjunto com o médico responséavel pelo PCMSO;

1.2.14 Todos os profissionais de salde envolvidos na execugédo do atendimento deverdo possuir acesso e utilizar a
ferramenta através de seu login e senha individual, sendo vedado o uso de login e senha coletivo, ou ainda,
por outros profissionais, de acordo com a LGPD;

1.2.15 Realizar as capacita¢des dos sistemas informatizados pelo SESI, bem como, as diretrizes técnicas e instrucdes
de trabalho;

1.2.16 Realizar outras consultas (monitoramento pontual, assistencial) se houver a solicitagédo pelo SESI;

1.2.17 Devera ter o Certificado Digital do tipo Al para computador (arquivo digital com extensédo .pfx), para assinar
digitalmente os documentos médicos, como por exemplo o ASO. Devera ser certificado pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), com Nivel de Garantia de Seguranca 2 (NGS2), garantindo sua
validade legal, autenticidade, confiabilidade, autoria e ndo repudio, de acordo com a Resolugdo CFM N°
2.299/2021.

1.2.18 Seguir procedimentos internos indicados pelo SESI.

1.3 Responsabilidades do SESI-PR:

131 Realizar a instalagdo e suporte técnico e operacional do Sistema Informatizado utilizado pelo SESI-PR;

1.3.2 Realizar a capacitagdo e o treinamento técnico e operacional na utilizacéo do Sistema Informatizado utilizado
pelo SESI-PR;

1.3.3 Disponibilizar infra-estrutura para os atendimentos realizados nas unidades do Sesi-PR.

1.3.4  Acompanhar o cadastramento das empresas clientes e trabalhadores no Sistema Informatizado indicado pelo
SESI-PR quando realizado pelo prestador de servicos;

1.3.5 Acompanhar e monitorar a realizagdo das consultas ocupacionais e emissdao de ASO, bem como o

preenchimento dos dados no sistema informatizado utilizado pelo SESI-PR para SST;
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1.3.6  Disponibilizar planilha eletrdnica para elaborac&o do relatério (quando aplicavel).

1.3.7 Disponibilizar médico do trabalho habilitado, com Registro de Qualificagédo de Especialista-RQE, para elaborar,
coordenar e operacionalizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), elaboracao do
Relatorio Analitico e o Programa de Prevencdo de Perdas Auditivas (PPPA), este (ltimo quando existir
exposicao a ruido (continuo ou intermitente ou ruido de impacto acima do limite de a¢do) ou a presenca de
riscos ototdxicos.

1.3.8 Disponibilizar a Carta de Delegacao de Competencia.

1.3.9 Manter o PCMSO atualizado e valido, a qualquer tempo, no sistema informatizado utilizado do SESI-PR,
durante toda a vigéncia do programa sob sua responsabilidade.

1.3.10 Atuar, juntamente com o médico examinador na prevencgéo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos
a saude relacionados ao trabalho, inclusive aqueles relacionados aos Nexos Técnicos.

1.3.11 Atuar na promogéo da saude de todos os trabalhadores;

1.3.12 Subsidiar agdes de readaptacgao profissional em conjunto com o médico examinador.

1.3.13 Auxiliar o médico examinador em casos de suspeita de inaptidao.

1.3.14 Realizar gestéo e andlise de dados de saude.

1.3.15 Arquivar os prontudrios médicos por no minimo 20 anos apos o desligamento do colaborador.

1.3.16 Os prontuarios médicos dos empregados expostos a substancias quimicas cancerigenas devem ser mantidos
por periodo minimo de 40 (quarenta) anos apos o desligamento do empregado.

1.3.17 Os prontuarios médicos dos empregados expostos a radia¢des ionizantes devem ser mantidos até a data em
que o empregado completara 75 anos e, pelo menos, por periodo minimo de 30 (trinta) anos apds o

desligamento do empregado.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS DA REALIZACAO DOS EXAMES DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL.

2.1 REQUISITOS GERAIS RELACIONADOS AOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

2.1.1 O servico devera ser prestado por Psicélogo habilitado e, devera atender a todos os critérios do Conselho
Regional e Federal de Psicologia.

2.1.2 Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Sesi, credenciado ou empresa cliente do SESI-PR;
conforme necessidade de demanda indicada pelo SESI-PR e definido em ANS — Acordo de Nivel de Servico;

2.1.3 Para os atendimentos realizados no estabelecimento do prestador, os exames deverdo ser realizados com
equipamentos e materiais proprios.

2.1.4 Prestar atendimento em diferentes turnos, previamente acordados, conforme demanda e necessidade do SESI;

2.1.5 O prestador de servigos devera participar de treinamentos técnicos/ operacionais quando solicitado pelo SESI-
PR;

2.1.6  Cumprir com a metodologia e diretrizes do SESI/PR;

2.1.7 O atendimento devera ocorrer em até 3 dias Uteis ou conforme o ANS.

2.1.8 Possuir equipamentos e materiais necessarios a realizagdo dos servicos e disponibiliza-los a todos os
profissionais executores;

2.1.9 O credenciado devera enviar ao SESI-PR relagdo mensal dos atendimentos;

2.1.10 O credenciado devera promover e participar de discussdo a ser realizada entre o médico e outros profissionais
da saude, visando o consenso do parecer final sobre a situagéo do trabalhador avaliado, quando for relatada

alguma contraindicacdo do ponto de vista psicossocial para que o trabalhador atue em trabalho em altura,
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espaco confinado e outras atividades especiais.

2.1.11 Apresentar-se portando RG, cracha com o nome e a inscricdo “a servico do SESI-PR” e munido de
equipamentos de protecao individual (EPI);

2.1.12 Cumprir as normas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho no exercicio de suas atividades usando os EPIs
indicados e de acordo a NR-32. Em caso de haver demandas especificas requisitadas por outras autoridades
competentes, como na pandemia do COVID o uso de mascaras, 6culos, aventais (entre outros) também cabera
a contratada a disponibilizagdo destes materiais;

2.1.13 Realizar o procedimento da Avaliacdo Psicossocial no Sistema Informatizado, disponibilizado pelo SESI/PR;

2.1.14 Emitir o Atestado Psicoldgico no mesmo dia do atendimento;

2.1.15 Assinar digitalmente cada atestado — com seu certificado digital.

2.2 MODELO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL

2.2.1 O SESI possui um instrumento com metodologia propria, o qual devera ser aplicado pelo credenciado conforme
treinamento disponibilizado UNIVERSO link ser& disponibilizado apés a assinatura do TC.

222 Em caso de alguma atualizacdo no instrumento e metodologia, serdo disponibilizados via ANS para
cumprimento.

2.2.3  Caso necesséario e conforme julgamento do credenciado, sera possivel adicionar instrumentos conforme o caso
desde que justificado e com custeio proprio.
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

AO SETOR DE SST DO SESI/PR

A Empresa com sede e foro na (rua,bairro,etc) da cidade de , Estado ___ por

seu (cargo) Sr(a). gue a esta subscreve, vem solicitar seu credenciamento para

prestacdo de Servigos Técnicos para Atendimento de Consulta Ocupacional, Hora Técnica Clinico Geral e Avaliacéo
Psicossocial em: Espago Confinado, Conducao de Veiculos e Trabalho em Altura, conforme segue:
* o0 interessado devera: identificar o servigo a ser prestado

- Assinalar com um “X” qual os procedimentos que ira prestar;

- Assinalar com um “X” qual a Unidade que atendera; e

- Assinalar com um “X” onde se dara o atendimento.

Local AVALIACAO

Local Prestacdo de Local HORAS PSICOSSOCIAL em:

REGIONAIS UNIDADE Prestagdo de Serw;' o- Prestagdo de TECNICAS CONSULTA Espago Confinado,

Servigo - Depen dgncias Servigo - MEDICO OCUPACIONAL Condugdo de

Unidade SESI P . Incompany | CLINICO GERAL Veiculos e Trabalho

Credenciado
em Altura
CiC

Campo Largo

Colombo

Curitiba e Quatro Barras
RMC Sao José dos

Pinhais

Pinhais

Paranagua

Rio Negro
Ponta Grossa
Guarapuava
Irati

Campos
Gerais

Séao Mateus do Sul

Telémaco Borba

Jaguariaiva

Unido da Vitéria

Londrina

Apucarana

Norte Arapongas

Santo Antonio da
Platina

Campo Mouréo

Cianorte

Noroeste |Maringa

Umuarama

Paranavai
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Ampere

Dois Vizinhos

Sudoeste | Francisco Beltrdo

Palmas

Pato Branco

Cascavel

Foz do Iguagu

Oeste Marechal Candido
Rondon

Toledo

Concordamos em nos submeter a todas as disposi¢des constantes do Regulamento de Credenciamento de Servicos
Técnicos para Atendimento, Consulta Ocupacional, Hora Técnica Clinico Geral e Avaliagdo Psicossocial em: Espaco
Confinado, Conducéo de Veiculos e Trabalho em Altura. Entrego em anexo os documentos e informacdes exigidos para
esse credenciamento.

Contatos:

Telefone Fixo:

Telefone Celular:

E-mail:

Atenciosamente,
de de

NOME E ASSINATURA DE REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO lIl - TERMO DE DECLARACAO

AO SESI - PR
Ref.: (INSERIR O OBJETO DO CREDENCIAMENTO),

N° XXX/20XX

A Empresa , inscrita no CNPJ sob n.° , Inscricdo Estadual n.°

propde a essa entidade o credenciamento para prestacdo de Servicos em Promogdo da

Saude, acima referenciado.

DECLARAMOS QUE:

1) nos servicos oferecidos estdo incluidas todas as despesas com material de consumo, instrumentais, encargos sociais,
seguros, taxas, tributos e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, salarios e quaisquer outros encargos
necessarios a perfeita execugéo do objeto do credenciamento;

II) que os precos/taxa de administragdo contratados séo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas nas hipéteses
e condigBes previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

IIl) estamos cientes e de acordo que 0s pagamentos pelos servigos prestados serdo resultantes de: valores brutos
constantes na TABELA DE PRECOS do Regulamento que rege este Credenciamento, deduzidos os encargos legais
neles previstos.

IV) examinamos cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus ANEXOS e nos inteiramos de todos os
seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/ou questionamentos formulados foram
devidamente esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as condi¢gbes do Regulamento do Credenciamento e a
elas desde ja nos submetemos.

V) que todas as copias de documentos apresentados séo fiéis aos originais.

de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Nome legivel
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE LEIS
ANTICORRUPCAO, CONDICOES DE TRABALHO E CODIGO DE CONDUTA DO
SESI/SENAI/FIEP/IEL

Ao Sesi
A empresa ,inscrita no CNPJ sob o n® , por meio
de seu representante legal Senhor , portador da Cédula de Identidade n°

, inscrito no CPF sob o n° , em atendimento ao presente

Regulamento, declara:

a) Ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrup¢éo existentes no Brasil, em especial a Lei n® 12.846/2013 e
a Lei n° 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por seus socios ou dirigentes, bem como exigir o0 seu cumprimento
pelos colaboradores e terceiros por ela contratados.

a.1l.) Que adota politicas e procedimentos visando assegurar o cumprimento da Legislacdo Anticorrupcéo, devendo
disponibilizar tais politicas e procedimentos ao Sesi/Senai/Fiep/IEL, sempre que solicitado.

b) Observar as seguintes condutas: i) ndo exploragdo de méo de obra infantil; i) ndo exploracao de qualquer forma de
trabalho forcado ou analogo a condigdo de escravo; iii) ndo tolerar quaisquer praticas que importem em discriminagdo
de raca ou género.

b.1.) Ndo empregar em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de dezoito anos e, ndo empregar em qualquer
trabalho menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

c) Ciéncia e compromisso de adesdo as diretrizes e recomendacdes estabelecidas no Cdédigo de Conduta do

Sesi/Senai/Fiep/IEL, disponivel no endereco eletrdnico http://www.sistemafiep.org.br/. Declara, ainda, o cumprimento

do referido codigo por seus sdcios ou dirigentes, bem como exigir a sua observancia por seus colaboradores e terceiros
contratados

d) Ter conhecimento e fazer cumprir a Politica Interna de Tl do Sesi/Senai/Fiep/IEL quanto a utilizacdo de rede
corporativa e nao utilizagcao de equipamentos de informatica;

e) Ter conhecimento e utilizar Codigo de Etica, Diretrizes, Procedimentos e Instrugées de Trabalhos do SESI/PR para

elaboragdo dos servigos contratados, no sistema informatizado indicado pelo SESI para os servi¢gos contemplados;

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.
, de de 201X.

Atenciosamente

NOME, CARGO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO V — IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS EXECUTORES DOS SERVICOS
PRESTADOS

Regulamento N°: /

EMPRESA:

ENDEREGO:

FONE: e-mail:

Elencar na tabela abaixo, de acordo com os servigos a serem executados, a identificagdo dos documentos a
serem apresentados e entregues.-

Relacdo dos profissionais (executores dos servicos elencados), com CPF e numero de Inscricdo perante o

Conselho Regional de cada Area referente a sua atuacéo.

Profissionais que Ndimero da Inscricdo de
Servigos Elencados Realizardo os Servicos | Pessoa Fisica junto ao
Nome e CPF Conselho Regional de sua

area de atuacédo

Médico Examinador

Psicélogo

Hora Técnica Clinico Geral
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ANEXO VI DECLARACAO DE INDICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA
ASSINATURA DE DOCUMENTOS E EXATIDAO DAS INFORMACOES PRESTADAS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n°

, estabelecida em , presta com exatidao todas as informacdes

necessarias com guarda e sigilo na utilizagéo da assinatura eletronica ou digital, ndo contestando qualquer hipétese de
alegacdo indevida das assinaturas, indicando abaixo os responsaveis por cada agéo.

TERMO DE CREDENCIAMENTO / TERMOS ADITIVOS / NOTIFICAGOES

Socio(s) Administrador(es) ou Procurador(es) (detentor de poderes para firmar contrato em nome da

adjudicataria):

Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura

( ) e-CNPJ

() e-CPF

( ) Assinatura Eletrénica

Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura

( ) e-CNPJ

() e-CPF

() Assinatura Eletrénica

Testemunha (responséavel pela assinatura do contrato):

Nome completo CPF E-mail Tipo de Assinatura
() e-CNPJ
()e-CPF

() Assinatura Eletrénica

, de de 201X.

Atenciosamente,

NOME, CARGO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO VIl - CHECK LIST DA DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PELA
EMPRESA A SER CREDENCIADA

EMPRESA: inserir o nome da Empresa Credenciada
6.4.1 DECLARACOES PARA HABILITACAO SIM | NAO OBSERVACOES

a) Anexo |l SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

b) Anexo Ill TERMO DE DECLARACAO

c) Anexo IV DECLARAGCAO CIENCIA SOBRE LEIS
ANTICORRUPCAO, CONDICOES DE TRABALHO E CODIGO DE
CONDUTA DO Sesi/Senai/Fiep/IEL

d) Anexo VIl DECLARACAO DE INDICACAO DOS
RESPONSAVEIS PELA ASSINATURA DE DOCUMENTOS E
EXATIDAO DAS INFORMACOES PRESTADAS

6.4.2 HABILITACAO JURIDICA

Registro Comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de
seus administradores. No caso do ato constitutivo, estatuto ou
do contrato social terem sofrido alterac8es, essas deverdo ser
apresentadas, ao menos que os referidos documentos sejam
consolidados;

Inscrigio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

6.4.3 HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ, contemplando atividades econdmicas relacionadas ao
objeto do credenciamento;

Certiddo Negativa Conjunta expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido, por ela administrados, no ambito de suas competéncias,
conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro
de 2014 e Portaria 358/2014 do Ministério da Fazenda. Esta
Certiddo compreende também as contribui¢cBes previdenciarias.
Certiddo Negativa Estadual. Caso a proponente seja inscrita na
Fazenda Estadual, esta devera contemplar também o ICMS;
Certiddo Negativa Municipal compreendendo ISS-QN, da
participante, se for inscrita na Fazenda Municipal;

Comprovante de Regularidade do FGTS

Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas — CNDT.

Comprovante de Alvara de funcionamento da empresa;

6.4.5 HABILITACAO TECNICA
Licenca Sanitaria, exceto para as empresas que possuem apenas
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endereco fiscal;
Registro da Pessoa Juridica do estabelecimento nos Conselhos
Regionais de sua area de atuacao:
e Conselho Regional de Psicologia (CRP)
e Conselho Regional de Medicina (CRM)
Anexo V - IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS EXECUTORES
DOS SERVICOS PRESTADOS,
Apresentar profissionais executores:
e Certiddo de Inteiro Teor Emitida pelo Conselho Regional
de Psicologia — CRP/PR —

e Certiddo Negativa de Débitos Emitida pelo Conselho
Regional de Medicina — CRM/PR.

OBSERVACOES
» Para empresas situadas em outro estado, e que queiram se credenciar, serdo aceitas as inscrigcdes PJ
no Conselho CRM ou CRP da cidade a qual esta sitiada no cartdo do CNPJ;
» Para os profissionais que irdo realizar os servigos do objeto deste Regulamento € obrigatério a
inscri¢cao nos conselhos do CRM e CRP do Parana
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ANEXO VIII - AREA DE ABRANGENCIA E LOCAIS DE ENTREGA DOS
DOCUMENTOS

1. AREA DE ABRANGENCIA e LOCAIS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

OS SERVICOS PODERAQO SER PRESTADOS NAS UNIDADES SESI/PR, NAS DEPENDENCIAS DO PRESTADOR
DE SERVICOS E IN COMPANY .

REGIAO - CURITIBA E RMC

UNIDADE: SESI Curitiba = CIC

ENDERECO: Rua Senador Accioly Filho, 298 - CIC — Curitiba/ PR

CEP: 81.310-000

CNPJ: 03.802.018/0020-68

CONTATO: Fabio José dos Santos

TELEFONE: +55 (41) 3271-8925

E-MAIL: fabio.santos@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Fazenda Rio Grande, Lapa, Araucéria, Contenda.

UNIDADE: SESI Campo Largo

ENDERECO: Avenida Padre Natal Pigatto, 2027 - Vila Elizabeth | Campo Largo/PR
CEP: 83607-240

CNPJ: 03.802.018/0043-54

CONTATO: Eliane De Jesus lavorski Cabral

TELEFONE: +55 (41) 3291-8415

eliane.cabral@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Balsa Nova, Campo Magro.

UNIDADE: SESI Colombo

ENDERECO: Rua Prefeito Jodo Batista Stocco, 256 | Guaraituba - Colombo/ PR

CEP: 83407-000

CNPJ: 03.802.018/0079-65

CONTATO: Eliane De Jesus lavorski Cabral

TELEFONE: +55 (41) 3291-8415

eliane.cabral@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Rio Branco do Sul, Adrianépolis, Almirante Tamandaré, Bocaiuva do Sul, Cerro Azul, Dr. Ulisses,
Itaperucgu, Tunas do Parana.

UNIDADE: SESI Paranagué

ENDERECO: Rua Washington Luiz, 1189 Porto dos Padres - Paranagua/ PR.

CEP: 83.221-052

CNPJ: 03.802.018/0055-98

CONTATO: Eliane De Jesus lavorski Cabral

TELEFONE: +55 (41) 3291-8415

eliane.cabral@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Antonina, Guaraquecaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Pontal do Parana.

UNIDADE: SESI Quatro Barras

ENDERECO: Avenida de Acesso, 740 Quatro Barras — PR
CEP: 83420-000

CNPJ: 03.802.018/0012-58

CONTATO: Eliane De Jesus lavorski Cabral
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TELEFONE: +55 (41) 3291-8415
eliane.cabral@sistemafiep.org.br
Area de Abrangéncia: Campina Grande do Sul.

UNIDADE: SESI Pinhais

ENDERECO: R. Quinze de outubro, 1207 — Centro Pinhais — PR
CEP: 83.323-040

CNPJ: 03.802.018/0010-96,

CONTATO: Eliane De Jesus lavorski Cabral

TELEFONE: +55 (41) 3291-8415
eliane.cabral@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Piraquara.

UNIDADE: SESI Rio Negro

ENDERECO: R. Severo de Almeida, 954 - Bairro Bom Jesus, Rio Negro - PR

CEP: 83.880-000

CNPJ: 03.802.018/0010-96,

CONTATO: Eliane De Jesus lavorski Cabral

TELEFONE: +55 (41) 3291-8415

eliane.cabral@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Agudos Do Sul, Campo Do Tenente, Mandirituba, Pien, Quitandinha, Lapa.

UNIDADE — SESI Séo José dos Pinhais

ENDERECO: Rua Maria Helena, 707 — S&o Pedro - S&o José dos Pinhais/PR
CEP 83.005-480

CNPJ: 03.802.018/0018-43

CONTATO: Eliane De Jesus lavorski Cabral

TELEFONE: +55 (41) 3291-8415

eliane.cabral@sistemafiep.org.br

REGIAO — CAMPOS GERAIS

UNIDADE: SESI Ponta Grossa

ENDERECO: Rua Joao Manoel dos Santos Ribas, 405 — Ronda — Ponta Grossa/PR.

CEP: 84501-410

CNPJ: 03.802.018/0006-00

CONTATO: Cissimaira Rodrigues Da Costa

TELEFONE: +55 (42) 3219-5026

E-MAIL: cissimaira.costa@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Carambei, Castro, Guamiranga, Ipiranga, Ivai, Palmeira, Porto Amazonas, Prudentopolis.

UNIDADE: SESI Guarapuava

ENDERECO: Rua Coronel Lustosa, 1736 | Batel - Guarapuava/ PR

CEP: 85.015-340

CNPJ: 03.802.018/0024-91

CONTATO: Karla Soraya Morselli

TELEFONE: +55 (42) 3219-5026

E-MAIL : karla.morselli@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Boa Ventura De Sdo Roque, Campina Do Simao, Condoi, Cantagalo, Foz Do Jordao, Goioxim,
Laranjal, Laranjeiras Do Sul, Marquinho, Mato Rico, Nova Tebas, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Porto Barreiro, Rio Bonito
Do Iguacu, Santa Maria Do Oeste, Turvo, Virmond.

UNIDADE: SESI Irati

ENDERECO: Rua Coronel Emilio Gomes, 03 | Centro - Irati/ PR
CEP: 84.500-000

CNPJ: 03.802.018/0009-52

sisteg@f"e@?rg.br
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CONTATO: Cissimaira Rodrigues Da Costa

TELEFONE: +55 (42) 3219-5026

E-MAIL : cissimaira.costa@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Fernandes Pinheiro, Inacio Martins, Mallet, Reboucas, Rio Azul, Teixeira Soares, Imbituva

UNIDADE: SESI S&o Mateus do Sul

ENDERECO: Rua Maria Paulina Wolter, 2.050, Vila Prohmann, S&o Mateus do Sul
CEP: 83900-000

CNPJ: 03.802.018/0038-97

CONTATO: Karla Soraya Morselli

TELEFONE: +55 (42) 3219-5026

E-MAIL : karla.morselli@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Antonio Olinto, S&o Jo&o do Triunfo.

UNIDADE - SESI Telémaco Borba

ENDERECO: Av. Presidente Kennedy, 66 - Centro | Telémaco Borba/ PR

CEP: 84.261-400

CNPJ: 03.802.018/0007-90,

CONTATO: Cissimaira Rodrigues Da Costa

TELEFONE: +55 (42) 3219-5026

E-MAIL : cissimaira.costa@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Candido De Abreu, CuriGva, Imbau, Manoel Ribas, Ortigueira, Reserva, Tibagi, Ventania,

UNIDADE - SESI Jaguariaiva

ENDERECO: Rua Raul Pinto de Castilho s/n — Jardim Matarazzo- Jaguariaiva/PR
CEP: 84.200-000

CNPJ: 03.802.018/0066-40,

CONTATO: Cissimaira Rodrigues Da Costa TELEFONE: +55 (42) 3219-5026
E-MAIL : cissimaira.costa@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Jaguariaiva, Arapoti, Sengés, Pirai do Sul.

UNIDADE: SESI Uniéo da Vitoria

ENDERECO: Rua Marechal Deodoro, 70 | | Centro - Unido da Vitéria/PR

CEP: 84.600-115

CNPJ: 03.802.018/0033-82

CONTATO: Karla Soraya Morselli

TELEFONE: +55 (42) 3219-5026

E-MAIL : karla.morselli@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Cruz Machado, General Carneiro, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitoria, Bituruna.

REGIAO — NORTE

UNIDADE: SESI LONDRINA

ENDERECO: Rua Senador Nereu Ramos, 407 — Campo Belo— Londrina/ PR

CEP 86.062-010

CNPJ: 03.802.018/0044-35

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

TELEFONE: +55 (43) 3420-5329

E-MAIL : aline.pinetti@sistemafiep.org.br

Observagao:

Os Atendimentos de saulde, seréo realizados na Rua Belém, 844, Centro, Londrina/ PR - CEP: 86.026-000.

Area de Abrangéncia: Alvorada Do Sul, Assai, Bela Vista Do Paraiso, Cambé, Figueira, Ibipora, Jataizinho, Nova Santa
Barbara, Primeiro De Maio, Santa Cecilia do Pavéo, Sdo Jerbnimo da Serra, Sapopema, Sertandpolis, Tamarana, Urai;
Congonhinhas, Nova América da Colina, Nova Fatima, Rancho Alegre, Santa Mariana, Santo Antonio do Paraiso, Sdo
Sebastido da Amoreira.
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UNIDADE: SESI APUCARANA

ENDERECO: Avenida Aviagdo, 1851 — Vila Nova — APUCARANA/PR.

CEP: 86812-500

CNPJ: 03.802.018/0008-71

CONTATO:

TELEFONE: +55 (43) 3420-5329

E-MAIL : aline.pinetti@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Bom Sucesso, Califérnia, Cambira, Jandaia Do Sul, Kaloré, Marilandia Do Sul, Marumbi, Maua
Da Serra, Novo Itacolomi, Rio Bom: Arapud, Ariranha Do lvai, Borrazopolis, Cruzmaltina, Faxinal, Godoy Moreira,
Grandes Rios, Ivaipord, Jardim Alegre, Lidianépolis, Lunardelli, Rio Branco Do Ivai, Rosario Do Ivai, Sdo Jo&o do Ivai.

UNIDADE: SESI ARAPONGAS

ENDERECO:Rua Surucuéd Acu, 299 — Vila Araponguinha — Arapongas/PR

CEP: 86.705-590

CNPJ: 03.802.018/0017-62

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

TELEFONE: +55 (43) 3420-5329

E-MAIL : aline.pinetti@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Astorga, Cafeara, Centenario Do Sul, Florestopolis, Guaraci, Jaguapita, Lupiondpolis, Miraselva,
Nossa Senhora Das Gragas, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Rolandia, Sabaudia.

Observacao: : Os Atendimentos de saude, serdo realizados na Rua Surucua Agu, 299 - Vila Araponguinha -
Arapongas/PR - CEP 86705-590.

UNIDADE — SESI SANTO ANTONIO DA PLATINA

ENDERECO: Rua José Vieira de Gusmao, 900 - Trevo para Povoado da Platina

CEP: 86.430-000

CNPJ: 03.802.018/0016-81

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

TELEFONE: +55 (43) 3420-5329

E-MAIL : aline.pinetti@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Abatia, Barra do Jacaré, Conselheiro Mairinck, Guapirama, Ibaiti, Jabot, Japira, Joaquim Tavora,
Jundiai do Sul, Pinhaldo, Quatigua, Ribeirdo Do Pinhal, Santana do Itararé, Sdo José da Boa Vista, Siqueira Campos,
Tomazina, Wenceslau Braz, Andira, Itambaraca, Santa Amélia; Cambara, Carldpolis, Ribeirdo Claro, Salto Do Itararé.

REGIAO — NOROESTE

UNIDADE: SESI CAMPO MOURAQ

ENDERECO: Via do Trabalhador, 841, - Parque Industrial Augusto Tezelli Filho - Campo Mour&o/ PR

CEP: 87.306-620

CNPJ: 03.802.018/0025-72

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

TELEFONE: +55 (43) 3420-5329

E-MAIL : aline.pinetti@sistemafiep.org.br

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

Area de Abrangéncia: Altamira Do Parand, Araruna, Barbosa Ferraz, Campina Da Lagoa, Corumbatai Do Sul,
Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Goioeré, Iretama, Joandpolis, Juranda, Luiziana, Mambore, Moreira Sales, Nova
Cantu, Peabiru, Quarto Centenario, Quinta Do Sol, Rancho Alegre, Rancho Alegre D Oeste, Roncador, Ubirata.

UNIDADE: SESI MARINGA

ENDERECO: Rua Antonio Garniel, 499 — Zona 5 — MARINGA/PR
CEP: 87506-305

CNPJ: 03.802.018/0019-24

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

TELEFONE: +55 (43) 3420-5329

E-MAIL : aline.pinetti@sistemafiep.org.br

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti
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Area de Abrangéncia: Angulo, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Iguaracu, Itaguaje, Itambé,
Ivatuba, Lobato, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Munhoz De Melo, Nova Esperanca, Ourizona, Paigandu,
Presidente Castelo Branco, Santa Fe, Santa Inés, Santo Inacio, Sdo Joao Do Ivai, Sdo Jorge Do Ivai, Sdo Pedro Do
Ivai, Sarandi, Uniflor.

UNIDADE: SESI CIANORTE

ENDERECO: Travessa Um, 63 | Parque Industrial - Cianorte/ PR

CEP: 87.207-034

CNPJ: 03.802.018/0032-00

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

TELEFONE: +55 (43) 3420-5329

E-MAIL : aline.pinetti@sistemafiep.org.br

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

Area de Abrangéncia: Cidade Gatcha, Guaporema, Indianopolis, Japura, Jussara, Rondon, S&o Manoel Do Parana,
S&do Tome, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras Do Oeste.

UNIDADE: SESI PARANAVAI

ENDERECO: Rua José Virgilio Fernandes, S/N°, Jardim Guanabara - Paranavai/PR

CEP: 87706-360

CNPJ: 03.802.018/0046-05

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

TELEFONE: +55 (43) 3420-5329

E-MAIL : aline.pinetti@sistemafiep.org.br

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

Area de Abrangéncia: Alto Paran&, Amapord, Cruzeiro Do Sul, Diamante Do Norte, Guairaca, Inaja, Itaina Do Sul,
Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianga Do Ivai, Nova Londrina, Paraiso Do Norte, Paranacity,
Paranapoema, Planaltina Do Parana, Porto Rico, Queréncia Do Norte, Santa Cruz De Monte Castelo, Santa Isabel Do
lvai, Santa Monica, Santo Anténio Do Caiud, Sdo Carlos Do lvai, Sdo Joao Do Caiua, Sdo Pedro Do Parana, Tamboara,
Terra Rica.

UNIDADE: SESI UMUARAMA

ENDERECO: R. Capital da Amizade, 2635 - Jardim Colibri — Umuarama/PR

CEP: 87506-305

CNPJ: 03.802.018/0030-30

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

TELEFONE: +55 (43) 3420-5329

E-MAIL : aline.pinetti@sistemafiep.org.br

CONTATO: Aline Cristina Hirata Pinetti

Area de Abrangéncia: Alto Paraiso, Alto Piquiri, Alténia; Brasilandia Do Sul, Cafezal Do Sul, Cruzeiro Do Oeste,
Douradina, Esperanca Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipord, Ivate, Maria Helena, Mariluz, Nova Olimpia, Perobal,
Perola, S&o Jorge Do Patrocinio, Tapira, Xambre.

REGIAO — SUDOESTE

UNIDADE: SESI AMPERE

ENDERECO: Rua Erechim, 383 - Bairro Rondinha - Ampére/PR

CEP: 85640-000

CNPJ: 03.802.018/0035-44

CONTATO: Gislaine Camargo Manosso

TELEFONE: +55 (46) 3520-5562

E-MAIL : gislaine.manosso@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Bela Vista da Caroba, Capanema, Pérola do Oeste, Pinhal de S&o Bento, Planalto, Pranchita,
Realeza, Santa Izabel do Oeste, Santo Anténio do Sudoeste.

UNIDADE: SESI DOIS VIZINHOS
ENDERECO: Rua Pedro Alvares Cabral, 905 - S&o Francisco de Assis — Dois Vizinhos/PR
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CEP: 85660-000

CNPJ: 03.802.018/0045-16

CONTATO: Gislaine Camargo Manosso

TELEFONE: +55 (46) 3520-5562

E-MAIL : gislaine.manosso@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Boa Esperanca do Iguacu, Nova Prata do Iguacu, Cruzeiro do Iguacu, Quedas do Iguagu, Espigéo
Alto do lguagu, Salto do Lontra, S&o Jorge do Oeste.

UNIDADE: SESI FRANCISCO BELTRAQ

ENDERECO: Rua Uni&o da Vitoria, 66 — Miniguacu — FRANCISCO BELTRAO/PR

CEP: 86605-586

CNPJ: 03.802.018/0027-34

CONTATO: Gislaine Camargo Manosso

TELEFONE: +55 (46) 3520-5562

E-MAIL : gislaine.manosso@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Renascenga, Marmeleiro, Flor da Serra do Sul, Barracdo, Bom Jesus do Sul, Salgado Filho,
Manfrinopolis, Veré, Enéas Marques, Nova Esperanca do Sudoeste.

UNIDADE: SESI PALMAS

ENDERECO: Rua Marechal Deodoro, s/n° | So José - Palmas/ PR

CEP: 85.555-000

CNPJ: 03.802.018/0036-25

CONTATO: Gislaine Camargo Manosso

TELEFONE: +55 (46) 3520-5562

E-MAIL : gislaine.manosso@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Honério Serpa, Mangueirinha, Reserva Do Iguacu.

UNIDADE — SESI PATO BRANCO

ENDERECO: Rua Xingu, 833 | Amadori - Pato Branco/ PR

CEP: 85502-090,

CNPJ: 03.802.018/0002-86

CONTATO: Gislaine Camargo Manosso

TELEFONE: +55 (46) 3520-5562

E-MAIL : gislaine.manosso@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Bom Sucesso do Sul, Chopinzinho, Coronel Vivida, ltapejara do Oeste, Mariopolis, Saudade do
Iguagu, Sdo Jodo, Sulina, Vitorino.

REGIAO — OESTE

UNIDADE: SESI CASCAVEL

ENDERECO: Rua Heitor Stockler de Franga, 161 - Jardim Maria Luiza - Cascavel/PR

CEP: 85.819-760

CNPJ: 03.802.018/0015-09

CONTATO: Antonio lurko Neto

TELEFONE: +55 (45) 3379-6189

E-MAIL : antonio.iurko@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Anahy, Boa Esperanca, Boa Vista Da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo
Lebnidas Marques, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante Do Sul, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Lindoeste, Nova
Aurora, Nova Laranjeiras, Santa Lucia, Santa Tereza Do Oeste, Trés Barras Do Parana, Vera Cruz Do Oeste.

UNIDADE: SESI FOZ DO IGUACU

ENDERECO: Rua Perdigéo, 58 - Vila A | Itaipu - Foz do Iguagu/ PR),
CEP: 85.866-460

CNPJ: 03.802.018/0026-53
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CONTATO: Antonio lurko Neto

TELEFONE: +55 (45) 3379-6189

E-MAIL : antonio.iurko@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Itaipulandia, Matelandia, Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa Terezinha De Itaipu, S&o Miguel
Do Iguacu, Serranépolis Do Iguagu.

UNIDADE: SESI MARECHAL CANDIDO RONDON

ENDERECO: Av. Rio Grande do Sul, 3.133, Parque Industrial Il - Marechal Candido Rondon/ PR

CEP: 85.960-000

CNPJ: 03.802.018/0029-04

CONTATO: Antonio lurko Neto

TELEFONE: +55 (45) 3379-6189

E-MAIL : antonio.iurko@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Diamante D Oeste, Entre Rios Do Oeste, Mercedes, Nova Santa Rosa, Pato Bragado, Quatro
Pontes, Santa Helena, S&o Jose Das Palmeiras.

UNIDADE: SESI TOLEDO

ENDERECO: Rua Julio de Castilhos, 3465 — Vila Industrial —- TOLEDO/PR.

CEP: 85904-175

CNPJ: 03.802.018/0028-15

CONTATO: Antonio lurko Neto

TELEFONE: +55 (45) 3379-6189

E-MAIL : antonio.iurko@sistemafiep.org.br

Area de Abrangéncia: Assis Chateaubriand, Formosa Do Oeste, Guaira, Iracema Do Oeste, Jesuitas, Maripa, Ouro
Verde Do Oeste, Palotina, Sdo Pedro Do Iguagu, Terra Roxa, Tupassi.

Observacéo: Para os atendimentos onde o SESI/PR néo possui Unidades fisicas (cidades de abrangéncias) os
atendimentos, serdo realizados nas Dependéncias do Credenciado, ou InCompany
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ANEXO IX - TABELA DE PRECOS

REGIAO CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

AVALIACAO
NO SHOW PSICOSSOCIAL EM: NO SHOW L
o c‘ﬂ:\sgém , CONSULTA Espago Confinado, AVALIAGAO Z‘l”: Z:‘;:r';‘;'
OCUPACIONAL | Condugdo de Veiculos PSICOSSOCIAL
UNIDADE
e Trabalho em Altura
Item ERP 0119465 | Item ERP 122201 Item ERP 010620 Item ERP 122203 | Item ERP 0119482
CIC R$ 32,48 R$ 16,24 R$ 64,96 R$ 32,48 R$ 135,88
Campo Largo R$ 32,48 R$ 16,24 R$ 86,61 R$ 43,31 R$ 135,88
Colombo R$ 32,48 R$ 16,24 R$ 75,78 R$ 37,89 R$ 135,88
Paranaguéa R$ 32,48 R$ 16,24 R$ 75,78 R$ 37,89 R$ 135,88
Quatro Barras R$ 32,48 R$ 16,24 R$ 75,78 R$ 37,89 R$ 135,88
Pinhais R$ 32,48 R$ 16,24 R$ 75,78 R$ 37,89 R$ 135,88
Rio Negro R$ 40,06 R$ 20,03 R$ 86,61 R$ 43,31 R$ 135,88
Saop."]ose. dos R$ 32,48 R$ 16,24 R$ 75,78 R$ 37,89 R$ 135,88
inhais
REGIAO CAMPOS GERAIS
AVALIACAO
CONSULTA NO SHOW PSICOSSOCIAL EM: 1Y SHO~W Hora Técnica Clinico
OCUPACIONAL CONSULTA Espago Confinado, AVALIACAO Geral
UNIDADE OCUPACIONAL | Condugéo de Veiculos | PSICOSSOCIAL
e Trabalho em Altura
Item ERP 0119465 | Item ERP 122201 Item ERP 010620 Item ERP 122203 | Item ERP 0119482
Ponta Grossa R$ 32,48 R$ 15,16 R$ 86,61 R$ 43,31 R$ 138,20
Guarapuava R$ 29,23 R$ 14,62 R$ 86,61 R$ 43,31 R$ 138,20
Irati R$ 29,23 R$ 14,62 R$ 86,61 R$ 43,31 R$ 138,20
Jaguariaiva R$ 38,97 R$ 19,49 R$ 99,61 R$ 49,81 R$ 138,20
Séo Mgfﬁus do R$ 4331 R$ 21,66 R$ 91,74 R$ 45,87 R$ 138,20
Telémaco Borba R$ 32,48 R$ 16,24 R$ 86,61 R$ 43,31 R$ 138,20
Unido da Vitéria R$ 45,47 R$ 22,74 R$ 92,03 R$ 46,02 R$ 138,20
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REGIAO NORTE
AVALIACAO
NO SHOW PSICOSSOCIAL EM: NO SHOW L.
CONSULTA ) = Hora Técnica
DT OCUPACIONAL CONSULTA Espago Confinado, AVALIACAO Clinico Geral

OCUPACIONAL | Condugdo de Veiculos | PSICOSSOCIAL
e Trabalho em Altura

Item ERP 0119465 | Item ERP 122201 Item ERP 010620 Item ERP 122203 | Item ERP 0119482

Londrina R$ 28,15 R$ 14,08 R$ 97,44 R$ 48,72 R$ 125,03
Apucarana R$ 36,81 R$ 18,41 R$ 108,26 R$ 54,13 R$ 125,03
Arapongas R$ 32,48 R$ 16,24 R$ 108,26 R$ 54,13 R$ 125,03

Santo Antonio
da Platina R$ 45,47 R$ 22,74 R$ 108,26 R$ 54,13 R$ 125,03
REGIAO NOROESTE
AVALIACAO
YT NO SHOW PSICOSSOCIAL EM: NO SHOW T

CONSULTA Espago Confinado, AVALIACAO
OCUPACIONAL | Condugdo de Veiculos | PSICOSSOCIAL
e Trabalho em Altura

Item ERP 0119465 | Item ERP 122201 Item ERP 010620 Item ERP 122203 | Item ERP 0119482

UNIDADE OCUPACIONAL Geral

Maringd R$ 30,32 R$ 15,16 R$ 119,09 R$ 59,55 R$ 160,83
Cianorte R$ 30,32 R$ 15,16 R$ 119,09 R$ 59,55 R$ 160,83
Campo Mour&o R$ 32,48 R$ 16,24 R$ 119,09 R$ 59,55 R$ 160,83
Paranavai R$ 30,32 R$ 15,16 R$ 119,09 R$ 59,55 R$ 160,83
Umuarama R$ 35,73 R$ 17,87 R$ 119,09 R$ 59,55 R$ 160,83
REGIAO SUDOESTE
AVALIAGCAO
Rl el e
UNIDADE OCUPACIONAL OCUPACIONAL | Condugéio de Veiculose | PSICOSSOCIAL Etpiesosicy
Trabalho em Altura
Item ERP 0119465 | Item ERP 122201 Item ERP 010620 | Item ERP 122203 | Item ERP 0119482

Fg‘lfriggo R$ 35,73 R$ 17,87 R$ 108,26 R$ 54,13 R$ 93,53
Dois Vizinhos R$ 35,73 R$ 17,87 R$ 108,26 R$ 54,13 R$ 93,53
Ampere R$ 35,73 R$ 17,87 R$ 108,26 R$ 54,13 R$ 93,53
Palmas R$ 35,73 R$ 17,87 R$ 108,26 R$ 54,13 R$ 93,53
Pato Branco R$ 35,73 R$ 17,87 R$ 108,26 R$ 54,13 R$ 93,53
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REGIAO OESTE
AVALIACAO
NO SHOW PSICOSSOCIAL EM: NO SHOW -
o f&'fgém , CONSULTA Espaco Confinado, AVALIACAO ZI‘I’;ZZ'ZZ ;;7
UNIDADE OCUPACIONAL | Condugéo de Veiculose | PSICOSSOCIAL
Trabalho em Altura
Item ERP 0119465 | Item ERP 122201 Item ERP 010620 Item ERP 122203 | Item ERP 0119482

Cascavel R$ 25,98 R$ 12,99 R$ 113,67 R$ 56,84 R$ 134,01

Foz do Iguagu R$ 25,98 R$ 12,99 R$ 113,67 R$ 56,84 R$ 134,01
Marechal

candido R$ 25,98 R$ 12,99 R$ 75,78 R$ 37,89 R$ 134,01
Rondon

Toledo R$ 25,98 R$ 12,99 R$ 113,67 R$ 56,84 R$ 134,01
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ANEXO X - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS (ANS)

PREENCHIMENTO A CARGO DA UNIDADE SESI - PR TOMADORA DO SERVICO

DESCRICAO DO SERVICO: Realizai0 de .........ccccceeveveverreennanns

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO: (campo reservado para a descricdo dos detalhes para a realizac&o
dos servigos, como dias da semana, horéarios, endereco etc.)

Responsabilidade da (home da empresa Credenciada):

Responsabilidades do SESI - PR (campo reservado para a descricdo dos detalhes como cadastro das
empresas e trabalhadores no Sistema informatizado indicado pelo SESI - PR e liberagdo das guias de
atendimento; interface com empresa para acompanhar os trabalhos, realiza¢do da entrega de documentos

na empresa).

Este acordo firmado entre as partes tem validade a partir de sua data de assinatura do Termo de
Credenciamento nimero XXXX/20X j& estabelecidos anteriormente e, representa o comum acordo entre

elas para reger o nivel de eficiéncia dos servigos credenciados.

As partes abaixo assinadas aceitam os termos aqui descritos e oferecidos, como regra de fornecimento,
aceitando estes acordos como validadores para penalidades e multa em caso de falhas no fornecimento,
previstas no regulamento de Credenciamento numero XXXX/2022, do SESI - PR.

Havendo necessidade, o Sesi podera estabelecer um Novo Acordo de Nivel de Servicos.

(Cidade), XX de XXXXX de 202X.

Assinatura do Credenciado Assinatura do SESI - PR
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ANEXO XI - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO NR /20XX
REFERENTE AO REGULAMENTO N° /20XX
PROCESSO Ne°. /20XX

Pelo presente instrumento de Termo de Credenciamento, de um lado, o Servico Social da Industria — SESI-PR,

doravante denominado simplesmente como SESI - PR, inscrito no CNPJ sob n°. , com sede em ,
Parand, situado na Rua , ne. , €, de outro, a empresa , inscrita no
CNPJ ne°. , com sede na Rua , doravante

denominado simplesmente como CREDENCIADA, ambos por seus representantes legais ao final assinados, tém justo

e acordado o adiante exposto, em clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O Termo de Credenciamento refere-se a prestacdo de CREDENCIAMENTO EM CONSULTA OCUPACIONAL,
HORA TECNICA CLINICO GERAL AVALIACAO PSICOSSOCIAL EM ESPACO CONFINADO, CONDUGCAO DE
VEICULOS E TRABALHO EM ALTURA.

1.2 O presente termo de credenciamento visa o atendimento especifico do servigo de:

1.2.1

1.2.2

1.3 O presente termo de credenciamento visa o atendimento na Unidade SESI e cidades

de abrangéncias. caso a Clinica seja de uma cidade de abrangéncia, devera constar o seguinte texto na

Unidade SESI , para atendimento exclusivo a Cidade

1.4 E parte integrante deste Termo de Credenciamento o Regulamento de Credenciamento n® xxxx/2xxx e Seus
Anexos, objeto do referido Regulamento.
1.5 Em havendo contradigdo entre o Regulamento de Credenciamento e do Termo de Credenciamento, prevalecem os

termos do Regulamento.

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA
2.1 O presente Termo de Credenciamento, no concernente a seu objeto e demais implicacdes, foi autorizado pelo
Superintendente do SESI - PR, no Processo Interno n°. , consoante documentacdo respectiva, integrante

deste.

CLAUSULA TERCEIRA - GESTOR
3.1 O presente Termo de Credenciamento tera como gestor(a)/gestores o Sr (a) , portador(a)
do CPF/MF n° , lotado na Unidade ,  ha funcdo

CLAUSULA QUARTA - OBRIGA(;()ES DAS PARTES
4.1 Para Credenciados Consultas ocupacionais e Emissao do ASO e Horas Técnicas Clinico Geral:
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4.1.1  As consultas ocupacionais que contemplam o exame fisico, anamnese, SSVV, o resultado dos exames e a
emissdo do ASO deverdo ser todas realizadas/inseridas no sistema informatizado do Sesi no ato do
atendimento. O SESI dispde de parametros de referéncia para os diversos procedimentos realizados,
estando dispostos no documento PO (Procedimento Operacional), a ser disponibilizado apoés
assinatura do contrato, servindo assim de parAmetro para a empresa contratada.

4.1.2 O médico examinador deve estar de acordo com as melhores préticas, obedecendo a resolugdo n°2323 do
Conselho Federal de Medicina (e suas atualizagGes posteriores) e em comunicagdo sempre gue necessario
com o médico responséavel pelo PCMSO.

4.1.3 Realizar a consulta ocupacional de acordo com o previsto em especificacédo técnica, incluindo a anamnese
dentro do sistema informatizado indicado pelo SESI-PR;

4.1.4 O médico examinador deve proceder a anamnese e exame fisico bem como preencher todos os campos
indicados pelo sistema de maneira fidedigna.

4.1.5 Em caso de Atestado de Saude Ocupacional — ASO ser emitido em inconformidade com a metodologia SESI,
a CREDENCIADA tera até 24 (vinte e quatro) horas para entrega do ASO corrigido a unidade demandante.

4.1.6 O médico examinador da CREDENCIADA devera utilizar o sistema informatizado indicado pelo SESI-PR em
todos os atendimentos, inclusive nos atendimentos in company;

4.1.7 O médico examinador devera concluir o atendimento e emitir o ASO, anexando ao prontudrio meédico,
devolvendo a unidade demandante ao final dos atendimentos;

4.1.8 Em caso de desligamento de profissionais vinculados ao contrato, a empresa credenciada devera informar
obrigatoriamente ao SESI em até 24h para bloqueio de senha e acesso ao Sistema Sesi informatizado;

419 Devera possuir Certificado Digital do tipo A1 para computador (arquivo digital com extensao .pfx), para assinar
digitalmente os documentos médicos, como por exemplo o ASO. Devera ser certificado pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), com Nivel de Garantia de Seguran¢a 2 (NGS2), garantindo sua
validade legal, autenticidade, confiabilidade, autoria e ndo repudio, de acordo com a Resolu¢gdo CFM N°
2.299/2021.

4.1.10 A solucéo utilizada para assinatura digital, bem como o certificado digital das pessoas envolvidas nesse
processo, devera, obrigatoriamente, estar de acordo com a MP 2.200-2/2001 e seguir os padrdes estabelecidos
pelo ICP-Brasil;

4.1.11 Exigir que a assinatura também contemple o carimbo de tempo, que € uma espécie de selo que atesta a data
e hora exatas em que um documento assinado. A Autoridade de Carimbo do Tempo (ACT) devera ser
credenciada pelo ITI - Instituto da Tecnologia da Informacéo;

4.1.12 Em suas dependéncias o Credenciado em Consulta Ocupacional devera possuir dois leitores biométricos
previamente aprovados pelo SESI/PR para que possam abrir e encerrar a consulta através do leitor;

4.1.13 Para salvaguarda dos documentos digitais, deverdo considerar o conjunto: documento em PDF assinado e
também o arquivo no formato P7S.

4.2 Para Credenciados em Avaliagao Psicossocial:

4.2.1 Realizar o treinamento no Universo e, apds enviar os certificados de conclusdo do treinamento a Unidade a
qual se credenciou;

4.2.2  Utilizar o Instrumento Sesi de Avaliacdo Psicossocial conforme orientado no treinamento;
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4.2.3 Realizar o procedimento da Avaliagdo Psicossocial no sistema informatizado do SESI/PR e, assinar
digitalmente (através do seu certificado digital) todos os atestados psicologicos emitidos no dia da prestagao
do servigo

4.2.4 A solucdo utilizada para assinatura digital, bem como o certificado digital das pessoas envolvidas nesse
processo, deverd, obrigatoriamente, estar de acordo com a MP 2.200-2/2001 e seguir os padrdes estabelecidos
pelo ICP-Brasil;

4.25  Ter em seu quadro um Responséavel Técnico do CRP/PR

4.2.6 Informar os dados dos profissionais executores dos servigos, para que o SESI/PR, possa realizar o cadastro e
liberacdo de acesso ao Universo e Sistema Informatizado;

4.2.7  Possuir seu Certificado digital valido na(s) Unidade(s) respectivas no S+, conforme orientado no Treinamento
e pelo Sesi; (e/ou orientar os profissionais executores);

4.2.8  Assinar digitalmente cada atestado — com seu certificado digital (e/ou orientar os profissionais executores);

4.3 Obrigacdes Gerais para os Credenciados deste Regulamento

4.3.1  Atender aos clientes do SESI/PR, conforme celebrado em Contrato, bem como ac¢des definidas em Acordo de
Nivel de Servigos;

4.3.2 O objeto de contratagdo deste Regulamento, devera ser realizado por profissionais da saude, devidamente
capacitados e com registro ativo nos conselhos do Estado do Parana, que regem a profisséo.

4.3.3  Prestar o atendimento quanto ao servigo solicitado pelo SESI, bem como de acordo com o solicitado pelo
credenciado. Os atendimentos poderdo ocorrer nas dependéncias da Unidade SESIPR a qual solicitou seu
credenciamento; nas dependéncias da empresa Credenciada; e/ou in company;

4.3.4  Os servicos prestados no objeto deste Regulamento, deverdo serem inseridos em Sistema Informatizado
disponibilizado pelo SESI/PR, logo ap6s a realizagdo dos mesmos

4.3.5  Os profissionais deverao utilizar o sistema informatizado de agendamento on-line fornecido pelo Sesi e realizar
o check-in e check-out a cada procedimento efetuado;

4.3.6  Ter capacidade de atendimento com condi¢Bes de acesso a internet banda larga compativel com o uso de
sistemas, computador compativel e impressora caso solicitado.

4.3.7  Os dados considerados inconsistentes deverdo ser corrigidos pela Credenciadas e validados pelo SESI para
viabilizar o pagamento, o prazo de correcao dos documentos pela Credenciada é de 24h;

4.3.8 Devera apresentar condi¢cbes adequadas conforme estabelecido em especificagdo técnica e Acordo de Nivel
de Servicos, para a realizagdo das avaliages ou consultas, referente ao atendimento in company;

4.3.9 Os profissionais executores da contratada quando se ausentarem (férias, licencas etc.) deverdo ser
substituidos durante o periodo da auséncia, com andlise previa de documentacéo, devendo a Contratada
comunicar em até 30 dias uteis da substituicdo do profissional; a Contratada podera apresentar equipe de
backup preliminarmente, para substituicdes imprevistas;

4.3.10 Em caso de desligamento de profissionais vinculados ao contrato, a empresa credenciada devera informar
obrigatoriamente ao SESI em até 24h para bloqueio de senha e acesso ao Sistema Sesi informatizado;

4.3.11 Cobrar taxa de no show de trabalhador faltante (através de lista/agenda pré enviada), que ndo tenha sido
desmarcado com antecedéncia minima de 72 horas, para os servigcos de consultas ocupacionais e avaliagdo

Psicossocial, seja nas Unidades Sesi ou in company.
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4.3.12 Cumprir e realizar o registro de horario quanto ao atendimento in company, de seus profissionais, conforme
estabelecido pelo SESI. Para realizagdo de exames, a chegada devera ser com antecedéncia de 01 hora ao
horéario agendado, para montagem da estrutura de realizagdo de exames;

4.3.13 Apresentar-se (profissionais da area de saude) em todos os atendimentos nas dependéncias do SESI e in
company, com jaleco branco, sem nenhum tipo de identificacdo da CREDENCIADA, ou seja, nenhum logotipo.

4.3.14 Devera usar craché (fornecido pelo SESI/PR) “A servigo do SESI” em local visivel

4.3.15 Todos os profissionais de salde deverdo atender aos critérios da NR 32, da Portaria 3.214/78;

4.3.16 Ter capacidade de atendimento com condi¢des de acesso a internet banda larga compativel com o uso de
sistemas, computador compativel e impressora colorida em suas instalagdes e nos atendimentos in company
e estrutura da Unidade SESI;

4.3.17 Para os casos em que nao foi possivel o registro online do atendimento realizado, o prestador de servigcos
deverd fazer o langamento e conclusdo dos procedimentos em até 24 horas, ficando responséavel pela coleta
das assinaturas dos trabalhadores atendidos e posterior entrega (72 horas) dos prontuérios finalizados ao
SESI,

4.3.18 Compete a Credenciada, apresentar junto a Unidade do SESI/PR até o dia 20 (vinte) de cada més, relatério
detalhado dos servigcos prestados no periodo entre os dias 20 a 19 do més de prestacao de servigos, citando
a data de realizagdo, quantidade, cliente. Os valores dos servigcos prestados s@o os disponibilizados neste
Regulamento;

4.3.19 Emitir e Encaminhar Nota Fiscal a Unidade demandante, mediante recebimento de e-mail com dados de
autorizacéo, no 1° dia Util do més subsequente a prestagéo do servico;

4.3.20 A Nota Fiscal devera especificar a Unidade do SESI/PR geradora do servigo, com o respectivo CNPJ, devendo
possuir as seguintes informagdes:

a) Natureza do servigo prestado, discriminando se a pessoa juridica atende aos requisitos do artigo 148 da
Instrugdo Normativa MPS/SRF n° 03, de 14/07/2005;

b) Indicacdo do nimero de procedimentos realizados e data da realizagao do servigo;

¢) Numero do contrato, local (cidade/unidade) da prestacéo dos servigos;

d) Valor total da nota fiscal, com destaque para a retencdo de acordo com a legislacao vigente;

e) Banco, numero da agéncia e da conta corrente da pessoa juridica que prestou o servico, exclusas contas
de poupanca.

4.3.21 Entregar mensalmente, com a nota fiscal, os documentos de as Certiddes Negativas Federal e INSS, Estadual
e Municipal e comprovantes da Guia de Recolhimento do FGTS e CND Trabalhista. A auséncia de
apresentacao de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara a aplicagédo das penalidades
previstas neste Regulamento.

4.3.22 Ter a sua documentacao pessoa juridica e de seus profissionais sdcios e autbnomos, rigorosamente em dia
no que tange atendimento a fiscalizacdo. Sempre que houver uma nova contratagdo a documentagdo devera
ser encaminhada previamente ao inicio da atividade.

4.3.23 Quando da troca de um profissional, a documentagéo completa devera ser submetida ao SESI através de meio
indicado por ele, para validacdo. Caso ndo seja apresentada, sera vedada a realizacdo destes servicos com
multa prevista em contrato;

4.3.24 O SESI podera solicitar a documentagéo a qualquer momento.
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4.3.25 Informar sempre que prestar servicos na modalidade In Company para empresas clientes do SESI/PR
localizadas a mais de 30 km da unidade solicitante, o prestador devera registrar, em uma planilha, a data do
atendimento, a empresa atendida e a quantidade de quilémetros rodados para fins de reembolso. As distancias
utilizadas para o reembolso ja estéo previamente definidas pelo SESI/PR e serdo disponibilizadas pela unidade
na qual o prestador se credenciou. O reembolso sera calculado exclusivamente com base nessas referéncias,
independentemente da quilometragem informada pelo prestador. O reembolso sera calculado considerando o
valor de R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos) por quildometro excedente, a partir do 31° km de ida e do
31°km de volta. Exemplo: Se a distancia entre a unidade do SESI/PR e a cidade onde esté situada a empresa
atendida for de 40 km na ida, serdo reembolsados 10 km excedentes (do 31° ao 40° km). O mesmo critério
serd aplicado para a volta, totalizando 20 km reembolsaveis. O valor total do reembolso serd R$ 27,00 (vinte e
sete reais). Essa sera a Unica quilometragem valida para o célculo, ainda que o prestador declare um valor
diferente;

4.3.26 N&o serdo consideradas para fins de reembolso as horas-deslocamento, aqui entendidas como o tempo em
que se estd em deslocamento e em espera (como nos casos de atrasos do meio de transporte escolhido, seja
por qualquer motivo apresentado) dos colaboradores da credenciada até o local de realizagdo do servigo
contratado;

4.3.27 Quando o cliente Sesi/PR se localizar em municipio vizinho a unidade Sesi/PR geradora do servico e o
credenciado se localizar neste municipio de atendimento, ou possuir corpo técnico no local, ndo havera
pagamento da taxa de deslocamento pela unidade geradora do servigo. Estas ocorréncias serdo validadas por
Acordo de Niveis de Servicos - ANS;

4.3.28 Quando houver atendimento na area de abrangéncia que contenha Pragas Pedagiadas, informar a unidade
SESI/PR - CONTRATANTE o uso do pedagio no relatério de producao para posterior pagamento;

4.3.29 SO serdo pagos os pedagios contendo recibos emitidos na data da realizacdo da visita/atendimento e
devidamente anexados & Nota Fiscal;

4.3.30 Assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo do seu pessoal, quando necessario;

4.3.31 Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicdes previdenciérias e trabalhistas e todas as
despesas de material de consumo e instrumentais necessarios, a realiza¢do do servi¢co e ao cumprimento deste
regulamento de credenciamento;

4.3.32 Assumir exclusivamente as responsabilidades em torno das questfes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos.
A comprovacao dessa obrigacdo se dara através de solicitagdo ou auditoria realizada pelo SESI a qualquer
tempo do contrato, sem necessidade de aviso prévio;

4.3.33 Fazer cumprir a Politica Interna de Tl do Sistema FIEP quanto a ndo utilizacdo de rede corporativa e ndo
utilizagdo de equipamentos de informatica;

4.3.34 Utilizar Codigo de Etica, Diretrizes, Procedimentos e Instrucdes de Trabalhos do SESI/PR (Modelo SESI em
SST) para elaboragéo dos servi¢os contratados, no sistema informatizado indicado pelo SESI para os servigos
contemplados;

4.3.35 Realizar os servigos com rigorosa observancia ao disposto nos Anexos das Especificagfes Técnicas deste
regulamento;

4.3.36 Fornecer aos seus profissionais executores, designados para atender ao SESI/PR, os equipamentos e

materiais de qualidade necessarios.
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4.3.37 Realizar a manutengao/conserto dos equipamentos préprios utilizados para a realizagdo dos servicos sempre
gue necessario;

4.3.38 Participar (todos os profissionais que realizardo o servi¢o) de treinamentos técnicos/operacionais quando
solicitado pelo SESI/PR, formalizando através de listagem assinada pelos profissionais envolvidos. O SESI
poderéa auditar este item através do programa de qualidade, a qualquer tempo. E obrigatério a participacéo de
treinamentos convocados por parte do SESI/PR, a auséncia de participacdo, podera acarretar a aplicagdo das
penalidades previstas neste Regulamento. Ao fim do treinamento, os profissionais se comprometem a cumprir
os procedimentos operacionais indicados. Os treinamentos podem ocorrer através de uma ou mais das
seguintes opgdes: reunides presenciais, reunides on-line, materiais encaminhados em meio digital (como e-
mail), materiais disponibilizados em meio fisico, aulas, workshops e outras modalidades de ensino-
aprendizagem.

4.3.39 Deverdo realizar a integragdo na unidade base da regido de prestacdo de servigos, bem como realizar as
formacdes necesséria para inicio das atividades, através dos canais indicados pelo SESI-PR, os novos
profissionais executores;

4.3.40 Registar, calibrar e realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos préprios de Saude de
acordo com a Lei n° 360, art. 12 de 23/09/1976, RDC ANVISA 32 de 29/04/2007 e de acordo com toda
legislacao descrita no Manual da ANVISA para regularizacdo de equipamentos médicos, ou qualquer legislagdo
gue a substitua. Os certificados de calibragdo deverdo ser apresentados ao SESI-PR através de sistema
indicado por ele, em auditorias e mantidos na unidade de atendimento.

4.3.41 Demais equipamentos préprios de monitoramento/medicdo devem ser calibrados anualmente e atender a
NBR/ABNT 17025 com laudos homologados pela RBC/INMETRO. Os certificados de calibracao deverao ser
apresentados ao SESI-PR através de sistema indicado por ele, em auditorias e mantidos na unidade de
atendimento;

4.3.42 Comunicar ao SESI-PR, e as unidades contempladas neste Regulamento, acerca de altera¢des na constituicdo
da empresa credenciada, tais como: alterages no corpo societario da empresa; alteracéo de endere¢o-sede;
alteracdo de responséaveis técnicos perante os Conselhos de Classe referente ao objeto do credenciamento,
ou qualquer outra alteracédo que, de acordo com os apontamentos definidos neste Regulamento, inviabilize o
bom relacionamento entre o Credenciado e o SESI-PR

4.3.43 O Credenciado ndo podera ofertar servicos aos clientes SESI. Nao podera haver concorréncia de precos
podendo o prestador ser penalizado em caso de evidéncias;

4.3.44 Manter atualizada a relacdo dos profissionais que iréo realizar os servigos prestados.

4.4 Obrigagdes para o SESI/PR

4.4.1 Demandar os servicos acordados em Contrato.

4.4.2 Gerenciar o contrato, bem como fazer a interface das demandas entre o Cliente e o Prestador;

4.4.3 Realizar a reviséo periédica do Anexo X - Acordo de Nivel de Servigos, ou sempre que uma das partes solicitar
alteracao;

4.4.4 Monitorar periodicamente a qualidade técnica dos documentos e servigos prestados pelo Credenciado.

4.45  Aprovar os relatérios de faturamento emitido pelos Credenciados entre os dias 20 e 30 de cada més;

4.4.6 Emitir a Ordem de Compra todo dia 30 de cada més para que o credenciado possa emitir a nota fiscal, até o
1° dia atil do més
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447 Pagar as Credenciadas os valores especificados neste regulamento, conforme o relatério aprovado que
identifica os servigos realizados e apresentacdo dos documentos previstos- CertidGes Negativas de Débitos;

4.4.8 Acompanhar a documentacéo dos executores no que tange vigéncia e regularidade, e caso o item nao seja
cumprido, solicitar a autuacao;

4.4.9  Informar e dar suporte técnico no Modelo SESI SST aos credenciados e treinamento técnico e operacional na
utilizagdo do sistema informatizado utilizado pelo SESI-PR;

4.4.10 Cadastrar os profissionais executores, para que tenham acesso aos Treinamentos do Universo

4.4.11 Liberar o acesso ao Sistema Informatizado do SESI/PR para que os profissionais executores possam realizar
Seus Servigos;

4.4.12 Solicitar e armazenar no Sharepoint os certificados de conclusdo do Treinamento no Universo;

4.4.13 Orientar e apoiar a empresa credenciada e/ou profissionais executores dos procedimentos conforme diretrizes
dos servigos a serem realizados;

4.4.14 Realizar a capacitacdo e treinamentos técnicos operacionais, sempre que necessario.

4.4.15 Pagar taxa de no show 50% do valor de cada procedimento (consultas ocupacionais e/ou Avaliacdo
Psicossocial) do trabalhador faltante, ou seja, que ndo tenha sido desmarcado com antecedéncia minima de
72 horas, seja nas Unidades Sesi ou in company.

4.4.16 Pagar a credenciada os km rodados, quando da prestacdo de servicos In Company (empresas clientes do
SESI/PR localizadas a mais de 30 km da unidade solicitante). A Unidade devera disponibilizar a planilha com
as distancias ja previamente definidas pelo SESI/PR. O reembolso sera calculado exclusivamente com base
nessas referéncias, independentemente da quilometragem informada pelo prestador. O reembolso sera
calculado considerando o valor de R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos) por quildmetro excedente, a partir
do 31° km de ida e do 31° km de volta. Exemplo: Se a distancia entre a unidade do SESI/PR e a cidade onde
esta situada a empresa atendida for de 40 km na ida, serdo reembolsados 10 km excedentes (do 31° ao 40°
km). O mesmo critério sera aplicado para a volta, totalizando 20 km reembolséveis. O valor total do reembolso
serd R$ 27,00 (vinte e sete reais). Essa seré a Unica quilometragem valida para o célculo, ainda que o prestador
declare um valor diferente;

4.4.17 Quando o cliente Sesi/PR se localizar em municipio vizinho a unidade Sesi/PR geradora do servico e o
credenciado se localizar neste municipio de atendimento, ou possuir corpo técnico no local, ndo havera
pagamento da taxa de deslocamento pela unidade geradora do servigo. Estas ocorréncias serdo validadas por
Acordo de Niveis de Servicos - ANS;

4.4.18 Pagar a Credenciada quando houver atendimento na area de abrangéncia que contenha Pragas Pedagiadas,
verificar se contém os recibos emitidos na data da realizagdo da visita/atendimento e devidamente anexados
a Nota Fiscal;

4.4.19 Executar o Programa de Qualidade dos Prestadores de Servi¢cos da GSSI — SESI/PR.

4.4.20 Acompanhar e monitorar a realizagdo dos exames e consultas, bem como o preenchimento dos dados no
sistema informatizado utilizado pelo SESI-PR;

4.4.21 Atuar juntamente com a equipe de saude na prevencéao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
salde relacionados ao trabalho, inclusive aqueles relacionados aos Nexos Técnicos

4.4.22 Realizar gestao e analise de dados de salde.

4.4.23 Arquivar os prontuarios médicos por no minimo 20 anos apdés o desligamento do colaborador.
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4.4.24 QOs prontuarios médicos dos empregados expostos a substancias quimicas cancerigenas devem ser mantidos
por periodo minimo de 40 (quarenta) anos ap6s o desligamento do empregado.

4.4.25 Os prontudrios médicos dos empregados expostos a radiaces ionizantes devem ser mantidos até a data em
gue o empregado completara 75 anos e, pelo menos, por periodo minimo de 30 (trinta) anos apds o
desligamento do empregado.

4.4.26 Fica exclusivo ao SESI/PR a entrega dos exames quando solicitado pelo trabalhador.

4.4.27 Disponibilizar planilha eletronica para elaboragdo do relatério de producéo

4.4.28 Realizar a revisao periddica do Anexo X - Acordo de Nivel de Servicos, ou sempre que uma das partes solicitar
alteracéo;

4.4.29 Formalizar as responsabilidades entre o médico responséavel pelo PCMSO do SESI/PR e 0 médico examinador
por meio do Anexo XIV — Delegacdo de Competencia. A carta deve ser lida, compreendida e assinada por
ambos (SESI/PR e Credenciado) antes do inicio dos atendimentos ocupacionais.

4.4.30 As unidades do SESI/PR deverdo seguir e aplicar as diretrizes estabelecidas nas POs 207 e 208 para a
elaboracéo e execugdo dos editais de credenciamento, garantindo conformidade com os procedimentos

internos e normativas vigentes.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

5.1 O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia tera vigéncia de 12 meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do SESI - PR, desde que haja a devida publicagdo da prorrogacgéo, limitada sua prorrogagédo até
60 meses, mediante assinatura de Termos Aditivos.

5.2 Caso a Credenciada ndo tenha interesse em prorrogar o Termo de Credenciamento, devera ser solicitado a rescisdo
com 90 (noventa) dias de antecedéncia, da data do vencimento.

5.3 Podera o SESI - PR nao renovar Termo de Credenciamento, o qual sera avisado o prestador de servico com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

5.4 Fica estabelecido o prazo imediato para inicio da prestacdo do servi¢o, sem interrupgéo e prorrogagéo, contado a
partir da data de assinatura do instrumento contratual.

5.5 Quando da Renovagdo do Termo de Credenciamento apés 12 meses, a CREDENCIADA devera apresentar as
CNDs Federal, Municipal, Estadual, FGTS e as CNDs dos Conselhos de Classes tanto PJ quanto PF dos referidos

credenciados.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1 Os pregos que constam no ANEXO IX - TABELA DE PRECQOS, sao regionais e referem-se a prestagdo de servigcos
para todo o Estado do Parana, incluindo sua area de abrangéncia, independentemente da localizagédo da Unidade
SESI - PR.

6.2 O valor a ser pago a Credenciada, em decorréncia dos servicos que efetivamente venha aprestar, correspondera
aos valores dos servigos por ela indicada que constam no ANEXO IX - TABELA DE PRECOS.

6.3 A Tabela de Valores estabelecida no ANEXO IX deste Regulamento de Credenciamento, podera sofrer reajuste,
na sua data base. O reajuste da Tabela de Valores se dara por meio da aplicacdo de indices do INPC (indice

Nacional de Precos ao Consumidor) - IBGE
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CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

7.1 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido pelo SESI - PR, de pleno direito, independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial, se os servicos ndo forem executados nos padrfes exigidos abaixo, sendo
passivel da aplicagdo das penalidades estabelecidas no item 8 deste regulamento:

7.1.1 Inadimplemento parcial ou total do Termo de Credenciamento ou cumprimento irregular de seus termos;

7.1.2 Decretagdo de faléncia, pedido de recuperacdo judicial, insolvéncia civil, liquidacdo judicial ou
extrajudicial ou suspenséo, pelas autoridades competentes, das atividades da Credenciada;

7.1.3 Inobservancia de dispositivos normativos do Termo de Credenciamento e do Regulamento em epigrafe;

7.1.4 A lentidao do seu cumprimento, levando o SESI - PR a comprovar a impossibilidade da prestagdo do
objeto, nos prazos estipulados;

7.1.5 O atraso injustificado no inicio da prestagéo do servico;

7.1.6 A paralisacdo da prestacdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicacédo ao SESI - PR;

7.1.7 O desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a sua execucgao, assim como as de seus superiores;

7.1.8 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugédo do
Termo de Credenciamento;

7.1.9 A n&o manutencdo das condicbes de DOCUMENTAGCAO previstas neste regulamento;

7.1.10 Descumprimento das exigéncias previstas neste regulamento e no Termo de Credenciamento,
oportunizada defesa prévia;

7.1.11 Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas credenciadas;

7.1.12 Designar ou substituir outro profissional cuja capacidade técnica era condicdo imprescindivel de
credenciamento, sem apresentar ao SESI - PR os documentos técnicos descritos neste Regulamento.

7.2 Nas hipoteses das alineas 7.1.2 até 7.1.11, a parte inadimplente sera responsavel pelo ressarcimento, a outra, de
eventuais prejuizos decorrentes da rescisao.

7.3 A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da credenciada com outrem, a cessdo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, ndo admitidas no regulamento,
no Termo de Credenciamento ou pela Fiscalizagcao do SESI

7.4 A rescisdao do Termo de Credenciamento sera regida por este Regulamento, bem como pelo Regulamento para
Contratacéo e Alienacdo do Sesi (RCA), ndo prejudicando a possibilidade de aplicacdo das sang¢des previstas na
CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES deste termo, sempre assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

7.5 Implicard, da mesma forma, resciséo do Termo de Credenciamento a transferéncia deste contrato a terceiros, no
todo ou em parte, sem a prévia e expressa concordancia do SESI - PR.

7.6 Ocorrida a rescisédo, a Credenciada sera paga pelos servigcos realmente prestados, ressalvado ao SESI - PR o
direito de ser indenizado por eventuais perdas e danos.

7.7 Ocorrida a rescisdo apés o pagamento da Credenciada e nédo concluido o trabalho, este ressarcird ao SESI - PR o
montante proporcional a parte inexecutada, garantidos os direitos previstos na clausula sétima.

7.8 O SESI - PR, a seu critério, podera rescindir a qualquer tempo o termo de credencimaneto, desde que comunique
com o CREDENCIADO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo ensejando a aplicagdo de multa,

indenizacdo ou qualquer outra penalidade.
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CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1 A inexecucdo total ou parcial dos servigos credenciados, sujeitard a Credenciada garantida a prévia defesa, as
seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisao e suspensao do direito de contratar com o Sesi/Senai/Fiep/IEL
por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos, nas formas adiante especificadas.

8.2 Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada durante os trés Gltimos
meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de descumprimento total ou parcial do Termo de
Credenciamento, ensejando, a critério do SESI/PR, a rescisdo do ajuste.

8.3 Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do descumprimento contratual total ou
parcial justificador da aplicacéo da penalidade, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada
no periodo de vigéncia contratual, ensejando, a critério do SESI/PR, a rescisdo do ajuste.

8.4 A multa poderé ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangdes.

8.5 As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito ou cobradas judicialmente,
caso ndo haja pagamento espontaneo.

8.6 Cabera a penalidade de suspenséo do direito de contratar pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, contados a partir
de sua aplicacao, nos casos de inexecucao total ou parcial de que decorra rescisao contratual, a critério do SESI-
PR.

8.7 As penalidades poderéo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas. Sendo passivel
ainda, do descredenciamento e suspenséao do direito de contratar conforme o presente regulamento.

8.8 No caso de atraso da entrega do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento, o
Termo de Credenciamento podera ser imediatamente rescindido, a critério da CREDENCIADA.

8.9 As Credenciadas que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiverem a proposta, falharem
ou fraudarem na execug¢édo do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragéo falsa
ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser descredenciadas conforme o caso, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento.

8.10Fica facultada a defesa prévia da Credenciada, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da notificagéo.

8.11SituagcBes omissas serdo analisadas pela equipe do SESI/PR.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

9.1 Este Termo de Credenciamento ndo implica nenhum vinculo trabalhista ou previdenciario, tendo a CREDENCIADA
responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servigos prestados, em nada correlacionado com o SESI - PR.

9.2 O SESI - PR nédo respondera por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagGes vinculadas a legislacao tributaria,
trabalhista, previdenciaria e securitaria, e decorrentes da execucéo do presente Termo de Credenciamento, cujo
cumprimento e responsabilidade caberéo, exclusivamente, a CREDENCIADA.

9.3 A CREDENCIADA mantera, durante toda a execucdo do Termo de Credenciamento, as condigBes de

DOCUMENTACAO e qualificagéo que Ihe foram exigidas para o credenciamento.

CLAUSULA DECIMA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
10.1A CREDENCIADA, tanto PESSOA JURIDICA guanto seus SOCIOS/FUNCIONARIOS ficam proibidos de utilizar os
materiais destinados aos Treinamentos, Consultorias e a¢des de desenvolvimento em proveito préprio ou em

servigos prestados para outros clientes. Tais materiais didaticos, formularios e apostilas sao de uso exclusivo para
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0s programas desenvolvidos pelo SESI - PR.

a) Entende-se como utilizac&o a veiculagdo oral e escrita, bem como a reproducdo dos materiais em meio digital,
imagem, voz, audiovisual, reprografico ou em qualquer midia ou suporte conhecido até a presente data, seja
no Brasil ou no exterior.

10.2A eventual necessidade de utilizacdo destes materiais devera ser solicitada ao SESI - PR, o qual analisara o pedido
e, caso aprovado, firmard com a CREDENCIADA o respectivo termo de Cessao de Direitos Autorais/Intelectuais,
nos termos da Lei Federal n® 9610/1998.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LGPD Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais

11.1Todos e quaisquer documentos, informacdes e materiais de propriedade do SESI - PR que a Credenciada, seus
empregados ou prepostos venham a ter acesso ou conhecimento em virtude direta ou indireta do presente contrato,
deverdo ser tratados com o0 mais absoluto sigilo e confidencialidade, de forma a impedir que terceiros venham a ter
acesso ou conhecimento de tais documentos, informagdes e materiais, obrigacao esta que perdurara durante toda
a vigéncia do presente contrato e mesmo apads o seu término ou rescisao, sob pena de sofrer sangdes civis e penais
cabiveis, pela ndo observancia do ora pactuado.

11.2A Credenciada obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito dessa obrigacéo, obtendo deles o
comprometimento de seu fiel cumprimento e zelando para que apenas os empregados e prepostos que tenham
efetiva necessidade, tenham acesso a tais documentos, informacdes ou materiais para a boa execugdo dos servigos
objeto do presente contrato.

11.3As Partes declaram que eventuais dados pessoais que porventura venha a ser disponibilizados para a execucao
do objeto do presente regulamento serdo requeridos, utilizados e/ou tratados, estritamente para atendimento da
finalidade a que se propSem, comprometendo-se as Partes a adotar as melhores praticas de governanca e
seguran¢a de dados pessoais, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais) e Lei n° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
12.1Para diriméncia de duvidas suscitadas durante a aplicagdo deste contrato e ndo solucionadas de comum acordo,
as partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba-PR, com expressa renuncia a

qualquer outro por mais privilegiado que possa vir a ser.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente documento, na presenca de duas testemunhas, para que
surtam seus juridicos e legais efeitos, sendo o documento existente, valido e eficaz tanto nos casos de assinatura fisica,
em duas vias; ou assinatura mista; ou assinatura por meio de plataforma eletrbnica, com ou sem a utilizacdo de
certificacdo digital emitida no padrao estabelecido pela ICP-Brasil, sendo integralmente valido, em todo seu contetdo,
a partir da dltima assinatura das Partes, que é reconhecida por elas em sua integridade, e sua autenticidade garantida
por sistema criptografico, nos termos do art. 10, §20, da Medida Proviséria 2200-2 / 2001 e da Lei n. 14.063, de 23 de

setembro de 2020, bem como de legislagéo posterior.

DATA: I
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SESI - PR: (nome e cargo do gestor do contrato)
CREDENCIADA: (home e cargo do gestor do contrato)

TESTEMUNHAS:
Nome : Nome :
CPF: CPF:
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ANEXO XII - ORDEM DE COMPRA

Dados para Faturamento:
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

IAVENIDA CANDIDO DE ABREU,200- CENTRO CIVICO CURITIBA-PR
80530-902

TELEFONE:

CNPJ: 038020180001-03

Requisitante: XXXXXXXX -

le-mail @sistemafiep.org.bre-mail
IComprador: XXXXXXXXXXXXXXX

e-mail @sistemafiep.org.br

Ordem de

Compra:
OC-2.0XXXX

Emisséao: XXIXX/201X

Fornecedor:
)9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.9.9.9.9.0¢
RUA XXXXXXXXX,N°- BAIRRO CONCORDIA-UF XXXXX
TELEFONE:
Email: XXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXX

Data Entrega: XX/XX/2019

Descritivo Completo:

022268 - SACOCHILA NYLON 210 41X35CM MODELO SACO C/ALCA
SACOCHILA NYLON 210

2 022268 41X35CM MODELO SAC0O2.556 42029200
C/ALCA

Frete: CIF
Endereco de Entrega : AVENIDA CANDIDO DE ABREU, CENTRO CIVICO, CURITIBA
Linha Item Descritivo Curto CFOP NCM CSQuant. Unidade Eiitério R$ Total Requisigdo
SACOCHILA NYLON 210
1 022268 41X35CM MODELO SACO02.556 42029200 2000 UN 2.99 5,980.00 2.19.48287
C/ALCA
6000 UN 2.99 17,940.00 2.19.48287
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ANEXO XIII - MANUAL DE INSTRUCOES PARA EFETIVAR ASSINATURA
DIGITAL/ELETRONICA DE CONTRATOS DE DESPESA DO SESI

Dos Conceitos

. A Assinatura Eletrdnica utiliza-se de evidéncias para comprovar o ato de assinar o documento. O procedimento é
feito em tela utilizando a grafia da assinatura através do uso do mouse, caneta touch ou o préprio dedo do assinante.
A comprovacéo é realizada automaticamente com base na data e hora da assinatura, a geolocalizacéo e o enderego
de IP do dispositivo eletrdnico (computador, notebook, tablet, smartphone) do assinante. Qualquer pessoa podera
ver que o documento foi assinado eletronicamente, quem o assinou e as respectivas evidéncias.

Il. A Assinatura Digital é realizada com uso do certificado digital emitido por autoridade certificadora credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil representado pelo token de valida¢édo via e-CPF ou e-
CNPJ.

Da Aplicacéo

Illl. O Sesi/Senai/Fiep/IEL utiliza o portal de assinaturas localizado no endereco eletrbnico
https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br.

IV. Se optado pela assinatura digital os signatarios do contrato, informados no ANEXO VI deverao:

» fazer cadastro no portal de assinaturas do Sesi/Senai/Fiep/IEL e possuirem certificado digital valido, para que
consigam assinar digitalmente. No portal de assinaturas, 0s signatarios devem seguir 0 passo-a-passo para a
realizacdo do cadastro e de posse do certificado digital valido, assinarem o documento;

» o(s) representante(s) legal(is) ou procurador(es), detentor(es) de poder(eres) para firmar contrato em nome da
CONTRATADA e a testemunha deverdo possuir e-CPF. A assinatura através do e-CNPJ da CONTRATADA
serd considerada valida desde que esteja vinculada a(s) pessoa(s) fisica(s) indicada(s) na clausula de
administracéo e representacdo da empresa,;

» as medicdes e demais documentos necessarios ao processo de pagamento, serdo assinados digitalmente pelo
sécio administrador ou procurador com poderes especificos para tal ou ainda pelo responsavel técnico,

indicado como fiscal, mediante uso do e-CPF.

» Acessar 0 e-mail com remetente no-reply@portaldeassinaturas.com.br que ira conter detalhes do
documento a ser assinado bem como o link ao Portal de Assinaturas do Sesi/Senai/Fiep/IEL.

» O Portal de Assinaturas ira direcionar automaticamente o signatario para a visualizacéo na integra do referido
documento e posterior assinatura.

V. Se optado pela assinatura eletrdnica os signatarios do contrato, informados no ANEXO VI deveréo:

> Acessar o e-mail com remetente NO-reply@portaldeassinaturas.com.br que ira conter detalhes do

documento a ser assinado bem como o link ao Portal de Assinaturas do Sesi/Senai/Fiep/IEL.

» Neste procedimento ndo é necessario realizar cadastro prévio no Portal de Assinaturas do Sesi/Senai/Fiep/IEL.
Basta que o signatario clique diretamente no link “Assinar documento” que sera enviado via e-mail.

» O Portal de Assinaturas ira direcionar automaticamente o signatario para a visualizagdo na integra do referido

documento.
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» Apods ler o conteudo do documento, o signatario deve clicar no botdo “Assinar”, localizado na area central
inferior desta mesma pagina. A agdo de assinar eletronicamente o documento é efetivada.

» Caso o signatario cligue novamente no link para efetivar a assinatura, o Portal de Assinaturas apresentara
mensagem na parte superior central da tela informando a mensagem “Documento j& assinado”, além de
apresentar em tela um resumo das acdes realizadas, como nome de quem enviou o documento para
assinatura, o nome do signatario que o assinou, a data e horario em que a assinatura ocorreu e o status do
documento. E possivel clicar no botdo “baixar” para ter a visualizagdo completa do protocolo de assinaturas.

VI. O Sesi/Senai/Fiep/IEL fard upload do(s) documento(s) a ser(em) assinado(s) para o site do portal de assinaturas.

Os signatérios indicados no ANEXO VI_serdo notificados pelo e-mail no-reply@portaldeassinaturas.com.br_ de que

ha documento aguardando assinatura.

VII.  As assinaturas digital e eletrénica podem ser utilizadas em um mesmo documento. Isto acontece a partir da ciéncia

gue o Sesi/Senai/Fiep/IEL possui sobre o tipo de assinatura a ser realizado, conforme ANEXO VI,

VIIl. O signatario devera verificar o documento e assina-lo digitalmente ou eletronicamente. Apds assinatura o

documento sera direcionado automaticamente para 0 proximo signatario ou para o Sesi/Senai/Fiep/I[EL _como

concluido.

IX. Ambos os procedimentos de assinatura s&o juridicamente vdlidos, considerando a aceitabilidade entre
CONTRATANTE e CONTRATADA.

X. Todas as assinaturas realizadas no Portal sdo criptografadas, protegendo todas as suas informag8es e garantindo

gue os seus documentos ndo sejam alterados.

XI.  E possivel compartilhar com qualquer interessado o status e/ou histérico de assinaturas do documento através da

divulgacdo do “Coddigo para verificagdo”, descrito no protocolo de assinaturas, através do link

https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador.
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ANEXO XIV - TERMO DE DELEGACAO DE COMPETENCIA TECNICA

AO SESI - PR
Ref.: Consulta Ocupacional

Eu, Dr. , CPF diante das previsdes dispostas na NR7, item 7.5.4, alineas

“c” e “d”, estou ciente dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO das empresas que o SESI
€ prestador de servico e que me foram devidamente disponibilizados.

Informo ainda que, como médico, agirei conforme os preceitos do Cadigo de Etica Médica, Resolucdo CFM n°
2217 de 27/ 09/2018, com diligéncia, competéncia e prudéncia. Estou ciente e agirei ainda conforme os preceitos
dispostos Resolugdo n° 2323 de 2022(e suas atualizag¢des futuras) do Conselho Federal de Medicina.

Tenho ciéncia que a partir do conjunto de elementos da consulta médica - anamnese e exame fisico -, bem
como dos exames complementares, se aplicavel, a conduta e diagnostico caberd ao médico que esta realizando
diretamente ao exame do colaborador, tendo a autonomia respeitada.

Em casos de haver entendido por atestar a inaptiddo de algum empregado em Atestado de Sadde Ocupacional
(ASO), é obrigatorio que o médico que atende o colaborador comunique tal conclusdo médica imediatamente ao médico
do trabalho responséavel pelo PCMSO.

Caso seja identificada alguma situacdo compativel com acidente de trabalho ou suspeita de acidente de

trabalho, o médico responsavel do PCMSO deve ser comunicado imediatamente.

Em relacdo a achados de exames médicos complementares, quando houver situagdo que ndo esteja de acordo
com os valores de referéncia dispostos ou que néo estejam de acordo com a normalidade, recomenda-se que o médico
aja pautado pelas melhores referéncias técnicas disponiveis e a conduta seja conforme tais referéncias, sempre no

sentido de buscar preservar a saude e seguranc¢a dos trabalhadores.

Deve haver especial atencdo a alteragdo de exames gque tenham correlacdo com situacdes que possam elevar

a possiveis acidentes, considerando o ambiente de trabalho ao qual o colaborador esteja exposto ou inserido.

O médico examinador (médico o qual atende o trabalhador), a critério clinico e ocupacional, ainda pode solicitar:
(i) outros exames complementares, mesmo os nao incluidos no PCMSO; (ii) opinido do médico do trabalho responsavel
pelo PCMSO; e (iii) encaminhamento para médico assistente (especialista) ou encaminhar para pronto socorro (casos

agudos em que se entenda necessaria avaliagdo em hospital imediata).

Em caso de anormalidade de quaisquer exames clinicos ou exames complementares, o0 médico que atende o
trabalhador deve identificar se a alteragdo pode causar aumento de possibilidade de adoecimento ou acidentes,
especialmente observando a correlacéo laboral. Caso haja a percepcéo desta possibilidade, além de comunicar ao

médico responsavel pelo PCMSO, indica-se a tratativa especifica do caso e atuar preventivamente, podendo ocorrer
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indicacdo de afastamento laboral (atestado médico) ou realocagéo (restricdo a determinadas atividades que possam
representar risco a saude).

Em casos em que haja exames alterados, recomenda-se esclarecer ao trabalhador, de forma detalhada e
completa, o diagnostico, conduta e acompanhamento do caso.

Frente a quaisquer exames ou situagdes duvidosas, o médico do trabalho responséavel pelo PCMSO coloca-se
a disposicdo para discussao de casos, com finalidade de colaborar, com conhecimento tedrico e pontos de vista, com o

médico que procede ao exame dos colaboradores.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

, de de 202X.

Atenciosamente

Assinatura do Médico Responséavel do SESI pelo PCMSOs dos clientes

Assinatura do Médico que realiza exames médicos ocupacionais para o SESI
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ANEXO XV - VERIFICACAO TECNICA
FORMULARIO DE VISITA TECNICA - SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
O contratado podera a qualquer momento ser visitado por nossa equipe técnica a fim de verificar a conformidade de

seu procedimento/processos/instalagdes/equipe técnica conforme determina o item 9 deste regulamento de
Credenciamento. Seguem abaixo formularios de itens que seréo vistoriados:

Unidade SESI

Rua

Cidade Parana

Telefone

Empresa visitada (Razao Social)

Rua

Cidade Parana

Telefone

E-mail:

Data da visita: Hora:

Servigos a serem prestados:

Responsavel da empresa que acompanhou a visita:

Responsaveis p/ visita de conformidade técnica:

QOutras consideracgdes: Exemplo: visita realizada com 100 % conformidade

Assinatura quem realizou a visita Assinatura de quem acompanhou o SESI
Unidade SESI Credenciado

Observacado.: Caso o Credenciado possuir apenas endereco fiscal ou prestar servicos exclusivamente dentro das
Unidades SESI fisicas ou Incompany, informar isso em outras consideracdes e apenas assinar o documento ndo ha
necessidade de preencher os campos da verificagdo técnica abaixo.
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VERIFICACAO TECNICA - CONSULTAS OCUPACIONAIS PARA ATENDIMENTO NO
ESTABELECIMENTO DO CREDENCIADO (MEDICO EXAMINADOR).

Pontuacao
NA 0 1 2

Questionamento Observacgdes do Profissional

Nome e certificado de registro dos
médicos examinadores. CRM-
PR:

Internet banda larga e
computador com capacidade
acima de 1 GB (giga bytes) nos
consultérios.

Disponibilidade para treinamento
no Modelo SESI.

Disponibilidade para treinamento
nos Sistemas Informatizado
indicado pelo SESI.

Maca para atendimento do
trabalhador.

Mesa/escrivaninha compativel
para equipamento de informatica
Cadeira giratoria para profissional
e cadeira fixa para o cliente.
Consulta clinica ocupacional
(FCO) — 10 minutos
Estetoscopio

Esfigmomandmetro (com
calibracdo vigente)

Otoscopio

Abaixador de lingua

Escada de dois degraus p/
consultério

Balanca eletrénica ou balanca
com antropémetro (com
calibracédo vigente)

Fita métrica inelastica de encaixe

PONTUACAO TECNICA

ITENS OBSERVACOES DO PROFISSIONAL
SERVICOS PONTUACAO
VERIFICADOS NA 0 1 5
Pontuacédo N&o se aplica Inadequado Parcialmente Adequado Pontuacédo
adequado
Avaliagéo final Prazo para Prazo para Aprovacéo direta
adequacédo adequacédo
Pontuacgéo
NA N&o se aplica ao caso verificado.
0 Aplica-se, porém nao cumpre. Esté inadequado, necessita adequar.
1 Aplica-se, porém, cumpre parcialmente. Necessita ajustar algum ponto.
2 Aplica-se e cumpre integralmente. Esta adequado.

Avaliacéo final

Para todos os itens que séo aplicaveis, a pontuacao para aprovagao direta e emissao do
Certificado devera ser 2 em todos os itens avaliados.

Para os casos que a pontuacédo for 0 ou 1 o SESI/PR podera negociar prazo de 30 a
Prazo para adequacédo | 90 dias (conforme o caso), para a adequacgéo.

Na reavalia¢éo todos os itens deverdo pontuar 2.

Aprovacdo direta
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VERIFICACAO DE CONFORMIDADE TECNICA NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA A SER
CONTRATADA PARA ATENDIMENTOS REALIZADOS EM SEU ESPACO FISICO —.
AVALIACAO PSICOSSOCIAL

OBSERVACOES DO

PROFISSIONAL
ESTABELECIMENTO ITENS VERIFICADOS PONTUACAO
NA [ o[ 1] 2
Documentacéo
Responsavel Técnico do CRP:
estabelecimento: Vigéncia:

Procedimentos operacionais (protocolos, referéncias técnicas).

OBSERVACOES DO
PROFISSIONAL

SERVICOS ITENS VERIFICADOS PONTUACAO

NA | 0] 1] 2

Documentacdo

Sala privativa, afastada da sala de espera, com boas
condicdes de iluminacao, ventilagdo e contendo
mobilidrios — 1 mesa e 3 cadeiras, de preferéncia um
ambiente mais reservado em funcéo da aplicagéo de
Aplicagado de testes | avaliagdo psicossocial em que o trabalhador necessite
sentir confianca para assuntos sigilosos. Sao
necessario materiais de gréfica (organizadores) para
arquivar os questionarios no momento da aplicacdo
destes.

Espaco fisico adequado, com boas condi¢des de
armazenamento e ventilacdo, e que esteja sob a
responsabilidade do psicélogo.

Arquivo por empresa e/ou trabalhador.

Os documentos escritos decorrentes de avaliagéo
psicossocial, bem como todo o material que os
fundamentou, dever&o ser guardados pelo prazo
minimo de 5 anos, observando-se a responsabilidade
por eles tanto do psic6logo, quanto da instituicdo em
gue ocorreu a avaliacdo psicolégica.

Arquivo
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